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 تِ ًام خدا
 

 ادارُ کل آهَزش ٍپرٍرش استاى سوٌاى

 هؼاًٍت پصٍّص ٍترًاهِ ریسی

 هحتَای آهَزضی ٍپرٍرضی تَلید ٍ تررسیگرٍُ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درسی برنامه هایتحلیل محتوای  استانی  نوارهشيوه نامه اجرايی جش 
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 :هقدهِ

تدٍیي ٍ اجرای ترًاهِ درسی هلی تراساض اسٌاد )درخػَظ  1/1،1/23راّکارّای  ًوَدى  اجراییدرراستای   

، ٍتَسؼِ ی ظرفیت پصٍّص ًٍَآٍری ٍ... (سنٌد تحنَل تٌینادیي    ّای درسی هَجَد لید ترًاهِتحَل ٍ تاز تَ

ضرٍری است هَاد آهَزضی تَلیدضدُ هَرد تررسنی ٍ تزسینِ ٍ تحلینل هؼلوناى، هدرسناى ترتینت هؼلنن        

 ّا ضٌاسایی ٍ ترعرف ضَد.  ٍکارضٌاساى قرار گیرد ٍ هطکلات احتوالی آى

ضرٍری فٌیّ ترای هؼلّویي تِ ػٌَاى هزریناى ترًاهنِ ّنای درسنی تَاًنایی      یکی از تَاًوٌدی ّای تسیار  

ضٌاخت اجساء ٍ ػٌاغر ترًاهِ ّای درسی ٍ درک درست از آى ّا است. ٍ ّر چِ ایي ضٌاخت دقیق تر ٍ کاهل 

ر تر تاضد ٍظایف هرتَط تِ حرفِ خَد را تْتراًزام هی دّد، هزری ترًاهِ درسی )هؼلّن( ّن تاید اجساء ٍ ػٌاغ

 .ترًاهِ را تطٌاسد

هطارکت هزریاى ترًاهِ ّای درسی)هؼلواى(در فَاغل فرایٌد تَلید ٍاجرای ترًاهِ ّنای درسنی ضنوي          

آًکِ هَجة تقَیت هحتَایْای آهَزضی هی ضَد در ػیي حال تَاًوٌدی ّنای ػلونی ٍ تزرتنی هؼلوناى را     

 ز ایي راّکارّا است.افسایص هی دّد. استفادُ از رٍش ّای تحقیق تحلیل هحتَا یکی ا

تورکس زادیی ٍ تقَیت کویتنِ ّنای پصٍّطنی در    درراستای  درهؼاًٍت پصٍّص ٍترًاهِ ریسی تدیي هٌظَر     

سنٌدتحَل   را تا تاکید تر ترًاهِ درسیجطٌَارُ تحلیل هحتَای   ، سَهیي ًظر دارددر ضْرستاى ّا ٍ هٌاعق

کت ٍ ّویاری هؼلواى ترگسار ًواید .اهید است تا هطار تٌیادیي ٍاستقراردتیرخاًِ استاًی درضْرستاى ضاّرٍد

آهَزاى دٍرُ ّنای هتتلنف تحػنیلی ترداضنتِ      ثر در تدٍیي هَاد آهَزضی هٌاسة ترای داًصػسیس  گاهی هَ

 ضَد.  
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 :جطٌَارُ  اّدافالف( 

 تَاًوٌد سازی هؼلواى ٍ کیفیت تتطی تِ فؼالیت ّای آهَزضی -1

 آهَزاى     ّا، ًیازّا ٍ ػلایق داًص ّا، ٍیصگی ضی تَلید ضدُ تا تَاًوٌدیضٌاسایی هیساى تٌاسة هَاد آهَز  -2

 ضٌاسایی ًقاط قَت ٍ ضؼف هَاد آهَزضی تَلید ضدُ تِ هٌظَر تررسی هیساى تحقق اّداف ترًاهِ  -3

ٍینصُ از ًظنر تٌاسنة تنا خساًنگ ٍاشگناى        ضٌاسایی هیساى رػایت استاًداردّای آهَزضی، هحتَایی )تِ -4

 ػایت اغَل سازهاًدّی هحتَا( ٍ تػَیرگری   آهَزاى ٍ ر داًص

 آهیس هَاد آهَزضی تَلید ضدُ در کلاض درض   ضٌاسایی ضرایظ لازم ترای اجرای هَفقیت -5

 –ّای یاددّی آهَز/رٍش ضٌاسایی هیساى تٌاسة حزن هحتَای ارائِ ضدُ تا زهاى دراختیار/ تؼداد داًص -6

 یادگیری  

 حتَای آهَزضی ٍ پرٍرضی تَسظ  هؼلواى  آضٌایی تا رٍیکردّای جدید فرآیٌد تحلیل ه -7

 ایزاد ضرایظ جْت رقاتت سالن تیي هؼلواى هحقق ٍ پصٍّطگر -8

 پصٍّطی هؼلواى در زهیٌِ تحلیل ترًاهِ ّای درسی-تْرُ هٌدی از قاتلیت ّای ػلوی  -9

 هطارکت هستور ٍ هَثر هؼلواى در تْیِ ٍ تدٍیي هحتَای آهَزضی تا دفاتر ذی رتظ ٍزارت هتثَع -10

 

 ر ّای جطٌَارُ :هحَب( 

 محًرَای کتة درسی:

 :درسی ديرٌ َای تحصیلی تاريیکرد َای تحلیل محتًای َمٍ عىايیه کتة  -1

 ارزش َا يآرمان َای اوقلاب  

 يمقايمت ایثار 

 ارتقای سلامت يتُداشت جسمی يرياوی 
 

 کرد:تحلیل محتًای کتة درسی عرتی ، زتان اوگلیسی ، ریاضی يفیسیک  متًسطٍ ايل يديم تا ريی -2

 َىری ي زیثا شىاختی
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 :یاجرای تطکیلات( د

ضْرستاى  آهَزش ٍپرٍرش هدیریت  در هستقر) هرکسی جطٌَارُ تحلیل هحتَادتیرخاًِ  -1

 (:ضاّرٍد 

ِ اجزای ثزًبهِ ّبی جطٌَارُ در سطح استتبى   ٍ کٌتزلًظبرت  ،یگذار بستی، سریشی هسئَلیت ثزًبهِدثیزخبًِ  يیا     را ثت

 ُ دارد.  ػْذ

  :ضای دتیرخاًِاػ 1-1

 رییس() هذیز کل استبى -1-1-1

 (همبم )لبئن ریشی ٍ ًیزٍی اًسبًي هؼبٍى پژٍّص، ثزًبهِ -1-1-2

    ()دثیزهذیزآهَسش ٍپزٍش ضْزستبى ضبّزٍد -1-1-3

 ضْزستبى )ػضَ(هؼبٍى آهَسش هتَسطِ  -1-1-4

 ضْزستبى )ػضَ( هؼبٍى آهَسش اثتذایي -1-1-5

 ضْزستبى )ػضَ( ؼِ هذیزیتهؼبٍى پطتیجبًي ٍ تَس -1-1-6

 ادارُ کل)ػضَ( رییس گزٍُ ثزرسي هحتَای آهَسضي ٍپزٍرضي -1-1-7

 )ػضَ(استبىٍ تحمیك ٍ پژٍّص گزٍُ ثزرسي هحتَای آهَسضي ٍپزٍرضي  بىکبرضٌبس -1-1-8

 (هذیزاجزایي) ضْزستبىکبرضٌبس تحمیمبت  -1-1-9

 ضْزستبى )ػضَ( هسئَل ادارُ ارسیبثي ػولکزد -1-1-10

 کبرضٌبسبى سبیز ٍاحذ ّب ثب تَجِ ثِ ًظز دثیز اجزایي)ػضَ( -1-1-11

اثتغؽ  ٍثزای سبیز اػضب تَسط هذیز آهَسش ٍپتزٍرش ضْزستتبى ضتبّزٍد    دثیزخبًِ تَسط هذیزکل دثیز : ثزای (1) تجصزُ

 ضَد.   صبدر هي
 

 ضرح ٍظایف دتیرخاًِ هرکسی جطٌَارُ -2-1

  ًبهِ جطٌَارُ   یي ضیَُتْیِ ٍ تذٍ -

 ثِ ضْزستبى ّب ٍ هٌبطك  هٌبست  رسبًي ٍ اطغع ًبهِ َُضیاثغؽ  -

 جطٌَارُ در ضْزستبى ّب ٍ هٌبطك ضیَُ ًبهِ ثْیٌِ ًظبرت ثز اجزای -

   ثزگشاری دٍرُ ّب ٍ کبرگبّْبی آهَسضي تحلیل هحتَا در لبلت دٍرُ ّبی ضوي خذهت -

  ًبهِ ضیَُهفبد طجك فؼبلیت ّبی اًجبم ضذُ  يبثیٍ ارس دریبفت -

 هٌتخجیي. ي اس ضْزستبى ّب ٍ هٌبطك ٍ اًتخبةداٍری آثبر ارسبل -

 جطٌَارُ ٍ تجلیل اس ثزگشیذگبى.استبًي ثزگشاری ّوبیص  -

هٌظَر اضبػِ ٍ کبرثست ٍ اصتغحبت احتوتبلي   ِ ث آثبر ارسبلي ٍ ارسبل ثِ سبسهبى پژٍّص ٍثزًبهِ ریشیهستٌذسبسی  -

    کتت درسي
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 :ٌاعق دتیرخاًِ جطٌَارُ  در ضْرستاى ّا ٍه -2

 :اػضای دتیرخاًِ 2-1

 )رییس( ادارُ هذیز / رئیس -2-1-1

 هتَسطِ شآهَسهؼبٍى  -2-1-2

 )دثیز( کبرضٌبس تحمیمبت  -2-1-3

 آهَسش  /کبرضٌبسبىکبرضٌبس -2-1-4

   سضي ّبی آهَ گزٍُ کبرضٌبس -2-1-5

 ضَد.   اػضبی دثیزخبًِ اس طزف هذیز ادارُ اثغؽ صبدر هي : ثزای(2)تثػرُ 

  :ظایف دتیرخاًِ ضْرستاىرح ٍض -2-2

 رییس ادارُ تأییذر هَالغ همتضي ثِ تطخیص دثیز ٍ تطکیل جلسبت د -2-2-1

   رسبًي اطغعٍ ی جطٌَارُ اجزا ًبهِ ضیَُاثغؽ -2-2-2

 ًبهِ اس سَی هذارس ثِ هؼلوبى     ًظبرت ثز اجزا ٍ اطغع رسبًي ثْیٌِ ضیَُ -2-2-3

یص دثیزخبًِ هزکشی ثزای ّوبٌّگي در اجزای ثزًبهِ )اس جولِ ثزگشاری کبرگبّْب اًجبم الذاهبت همتضي ثِ تطخ -2-2-4

 (ٍدٍرُ ّبی آهَسضي

 گزدآٍری گشارش ٍ آثبر اس ٍاحذّبی آهَسضي ٍ ارسبل ثِ دثیزخبًِ هزکشی -2-2-5

زخبًتِ  ثزگشاری ّوبیص ضْزستبًي جطٌَارُ ٍ کبرگبّْبی آهَسضي ثب حضَر هٌتخجتیي اػتغم ضتذُ اس ستَی دثی     -2-2-6

 هزکشی

 . در رٍس ّوبیصتطَیك ٍ لذرداًي اس ثزگشیذگبى ثزتز ضْزستبًي -2-2-7

 ٍظایف هدیر هدرسِ: - 3

 رسبًي آى ثِ ّوکبراى فزٌّگي هذرسِ درسي ٍ اطغع ثزًبهِ ّبیًبهِ اجزای جطٌَارُ تحلیل هحتَای  دریبفت ضیَُ-3-1

 ًبهِ ز پیزاهَى چگًَگي اجزای ثْیٌِ ضیًَُظ طزح هَضَع در ضَرای هؼلوبى در اسزع ٍلت ٍ تجبدل -3-2

تحت ًظبرت  (ّبی ػلوي در سهیٌِ تحلیل هحتَا )در صَرت ضزٍرت ٍ اهکبى ّبی آهَسضي ٍ ًطست ثزگشاری کبرگبُ -3-3

 دثیزخبًِ جطٌَارُ ضْزستبى/هٌطمِ

 ضذُ يییتؼِ گزدآٍری گشارش تحلیل هحتَا ٍ ارسبل ثِ دثیزخبًِ جطٌَارُ ضْزستبى/ هٌطمِ، طجك ثزًبه -3-4

 :ٍ ارسال آثار ًحَُ ثثت ًامّن (

ٍ  cdثِ صَرت صحبفي ضذُ ٍ ارسبل فبیل در لبلت ٍرد ثِ ّوزاُ  آثبر خَد راهي تَاًٌذ ضزکت کٌٌذگبى در جطٌَارُ   

 زا ثِ دثیزخبًِ ضْزستبى ّب ٍ هٌبطك تحَیل ًوبیٌذ.فزم ضزکت در جطٌَارّ

 ّضزکت ًوبیٌذ .ًفزی در ایي جطٌَارُ  3گزٍّْبی  وکبراى هي تَاًٌذ ثِ صَرت اًفزادی ٍ یب در 
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 آثارٍاجد ضرایظ ٍضا خع ّای داٍری:ر( 

   ثزاسبس هحَرّبی  جطٌَارُتحلیل ثزًبهِ درسي   -

 استفبدُ اس اسرٍضْب ٍ تکٌیکْبی ػلوي در ًمذ ٍ ثزرسي ٍ تحلیل هحتَا  -

 رػبیت ًکبت پژٍّطي در تْیِ ٍ تذٍیي  تحلیل هحتَای ارسبلي  -

 

 : جطٌَارُاجرای هِ زهاًثٌدی ز( ترًا
 

 زمان اوجام کار اقدام کىىدٌ عىًان تروامٍ ردیف

 1/12/97 دتیرخاًِ استاى اتلاؽ ضیَُ ًاهِ 1

 8/12/97لغایت  1/12 ضْرستاى ّا /هٌاعق تطکیل دتیرخاًِ جطٌَارُ ضْرستاى/هٌغقِ 2

 9/12/97 دتیرخاًِ ضْرستاى ّا /هٌاعق اتلاؽ ضیَُ ًاهِ ٍ اعلاع رساًی 3

 30/2/98لغایت  11/12 دتیرخاًِ استاى/ ضْرستاى ترگساری کارگاّْا ٍ دٍرُ ّای آهَزضی 4

5 
جوغ آٍری آثار تَسظ هدارض ٍ ارسال تِ 

 دتیرخاًِ ضْرستاى/هٌاعق
 10/3/98لغایت  30/2 هدیراى هدارض

6 
هستقر در  ارسال کلیِ آثار تِ دتیرخاًِ استاى

 ضْرستاى ضاّرٍد
 10/4/98لغایت  10/3 اى/هٌغقِدتیرخاًِ ضْرست

7 
جوغ آٍری ٍ ارزیاتی آثار ارسالی از سَی 

دتیرخاًِ استاى هستقر در  دتیرخاًِ ضْرستاى/هٌغقِ

 ضْرستاى ضاّرٍد

 15/5/98لغایت  10/4

 20/5/98لغایت  15/5 اػلام هٌتتثیي ضْرستاًی ٍ استاًی 8

 98اُ ضْریَره ترگساری ّوایص استاًی ٍ تقدیر از هٌتتثیي 9
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 تَضیحات:  ش( 
 

 هجبس ّستٌذ تٌْب ًسجت ثِ تحلیل کتبة هؼزفي ضذُ ّز پبیِ الذام ًوبیٌذ. ٍدثیزاى   آهَسگبراى اثتذایي 

  ّتبی تحلیتل هحتتَا ختَد را اس طزیتك هتذیزاى هحتتزم هتذارس ٍ          ػغلوٌذ، گشارشٍدثیزاى  آهَسگبراى اثتذایي

 دارات آهَسش ٍ پزٍرش هٌطمِ / ضْزستبى ارسبل ًوبیٌذ.ٍاحذّبی آهَسضي، ثِ دثیزخبًِ جطٌَارُ ا

 ّب، ثِ صَرت یکجب ٍ ثتز استبس ثزًبهتِ سهبًجٌتذی  ثتِ دثیزخبًتِ        ّبی ٍاصلِ ثِ ادارات هٌبطك/ ضْزستبى گشارش

 .استبى ارسبل گزدد

 ّبی دریبفتي خبرج اس سهبًجٌذی فَق، تزتیت اثز دادُ ًخَاّذ ضذ. ثِ گشارش 

 

 

 

 

 :هستقر در ضْرستاى ضاّرٍرد استاى ارتثاط تا دتیرخاًِ

 آدرض دتیرخاًِ: 

 سرای داًص آهَزی پصٍّص -رٍترٍی داًطگاُ غٌؼتی ضاّرٍد -تلَار داًطگاُ -ضاّرٍد

 3614863448کد پستی:

 سرکار خاًن افطار

  32391199ضوارُ تواض دتیرخاًِ : 

  


