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 فصل اول

 کلیات

 

در دانشگاه فرهنکیان تنظیم شده است  این فصل با هدف آشنایی دانشجو معلمان با ضرورت درس جامعه شناسی تربیتی �

،کارکردهای جامعه شناسی تربیتی،متفکران اولیه جامعه  در این فصل دانشجو معلمان با ضرورت درس جامعه شناسی تربیتی

آشنا می  ،قلمرو و محتوای جامعه شناسی تربیتی تی با جامعه شناسی تعلیم و تربیتشناسی تربیتی،ارتباط جامعه شناسی تربی

نسبت به ضرورت و اهمیت درس جامعه شناسی تربیتی در حرفه معلمی  با مطالعه این فصل انتظار می رود دانشجو معلمان د.شون

 آشنایی یابند و بتوانند تعریفی از جامعه شناسی تربیتی ارائه کنند و هدف از یادگیری این درس را بیان نمایند.
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 شکل گیری جامعه شناسی تربیتی     -1

خود را  در اویل قرن بیستم با گسترش شهرنشینی ،صنعتی شدن و تخصصی شدن مشاغل، نظام تربیت سنتی)خانواده( کارکرد    �

و پرورش برپا شود تا به کمک خانواده آمده  آموزشدر تربیت کوکان از دست داد در چنین شرایطی لازم بود تا نهاد رسمی 

بدین ترتیب مدارس برپا شدند و نظام تعلیم و  دهد. آموزشاجتماعی رخ داده وکودکان جامعه جدید را بر اساس دگرگونی های 

تربیت رسمی گسترش یافت.یکی از دانشهایی که میتوانست امر تعلیم و تربیت رسمی را مورد مطالعه و بررسی قرار دهد و به 

دانش جامعه شناسی تعلیم و تربیت یکی از جامعه شناسی تعلیم و تربیت بود. ،بپردازد  تاثیرات متقابل جامعه و تعلیم و تربیت

علومی است که میتواند به مطالعه وضعیت تعلیم و تربیت در جامعه پرداخته و درک و فهم گسترده تری از این فرایند در اختیار 

ی فراهم می جامعه شناسی تربیتی بینشی و گرایشی را در علاقه مندان به شغل معلم .تعلیم و تربیت قرار دهد  به علاقه مندان

 و تدریس خود در مدارس به متغییرها و عوامل اجتماعی توجه داشته باشند.  آموزشاورد تا بتوانند در حرفه معلمی و امر 

 کارکردهای جامعه شناسی تربیتی-2

 جامعه شناسان اولیه سه کارکرد را برای جامعه شناسی تعلیم و تربیت بر می شمردند �

 وسیله ترقی اجتماعی و پرورش بعنوان  آموزشتحلیل  -1 �

 و پرورش آموزشاهداف جامعه شناسی تربیتی فراهم کننده  -2 �

 یآموزشمسائل و پرورش  برای حل  آموزشکاربرد جامعه شناسی در  -3 �

 متفکران اولیه جامعه شناسی تربیتی-3

ی برخی از متفکرانی که برای اولین بار به رابطه بین برای درک بهتر از مفهوم جامعه شناسی تربیتی لازم است به مرور اندیشه ها  

و نظام تعلیم و تربیت پرداخته اند اشاره شود در اینجا به بررسی سه تن از متفکران اولیه جامعه شناسی تربیتی همچون  جامعه

 جان دیویی،امیل دورکیم و کارل مانهایم می پردازیم.

 جان دیویی-الف �

رابطه میان مدرسه و جامعه به (یکی از نخستین کسانی بود که 1952-1985)تربیت جان دیوییدر میان متخصصان تعلیم و     �

 وظیفه. او شاهد فروپاشی زندگی کهن سنتی و اجتماعات روستایی و دگرگونی ساخت اجتماعی بود. اما به نظر دیویی توجه داشت

انجام نمی داد. بدین  درستیخود را به  کارکرد ی بودکه تربیت کودکان و نوجوانان بر اساس این دگرگونی های اجتماعمدرسه 

ترتیب کودکان در مدرسه از دگرگونی های که در حول و حوش انها جریان داشت اطلاعی کسب نمیکردند. کودکانی که در شهر 

دیویی   نابراین بشبکه پیچیده ای از روابط بزرگ می شدند که از ان اطلاع نداشتند.زندگی میکردند برخلاف کوکان روستایی در 

در شیکاگو مدرسه ای برپا کرد با این هدف که در کلاس درس نوعی از شرایط زیستن را فراهم اورد. برای نیل به این هدف دیویی 

متوجه شد که باید به منظور نزدیک کردن مدرسه با خانه های کودکان و زندگی عمومی پیرامون انان اقدام کند او در مدرسه اش 
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داده می شود با زندگی اجتماعی انان در بیرون از مدرسه در ارتباط باشد.او مدرسه  آموزشان دانش آموزانچه که به  تلاش کرد هر

دیویی مدرسه را جامعه ای در معیار کوچک یا یک جامعه خرد می دانست که هم جامعه  را عملا خانه دوم کودکان می دانست.

 (20)موریش،جامعه بزرگتر است.  و اصلاح  بهبود به دنبالد مدت بزرگتر پیرامون را منعکس میکند و هم در بلن

 امیل دورکیم-ب

جامعه زمانی خواهد توانست به  .تعلیم و تربیت را یک امر اجتماعی می دانست ،امیل دورکیم جامعه شناس نامدار فرانسوی     �

کافی وجود داشته باشد تعلیم و تربیت از ابتدا مشابهتهای اساسی مورد نیاز  همگونیحیات خود ادامه بدهد که در بین اعضای ان 

تثبیت میکند و موجب حفظ و تقویت این همگونی می شود.دورکیم معتقد بود که به تعداد محطیهای زندگی جمعی را در کودک 

اعی دیگر تعلیم و تربیتی متناسب با اجتماعی شکلهای مختلف تعلیم و تربیت خواهیم داشت بنابراین جامعه یا هر محیط اجتم

وظیفه تعلیم و تربیت و همان تعلیم و تربیت نیز افرادی متناسب با ان جامعه تربیت میکند.به عقیده دورکیم  خود را برپا می سازد

رات نیاز به است.و از انجا که مهمترین نیاز جامعه در مقابل دگرگونی ها و تغیی درونی ساختن ارزشها و انضباط جامعه در فرد

 (20)موریش،همگانی است نخستین وظیفه تعلیم و تربیت نیز رفع این نیاز جامعه است.  توافق

 کارل مانهایم-ج

کارل مانهایم تعلیم و تربیت را از منظر دیگری تحت تاثیر جریانهای اجتماعی می داند. از نظر او این سوالهای جامعه شناسی هنوز  �

در نظام تعلیم و تربیت چه کسی به کدام فرد برای چه جامعه ای و در چه زمانی و چگونه تدریس هم به قوت خود باقی است  که 

 میکند؟

ان)شخصیت و هویت(تنها در مدرسه دانش آموزمانهایم لزوم ارتباط جامعه و مدرسه را اینگونه بیان میکند :خودهای اجتماعی  �

این عوامل توجه داشته  ر انان اثر می گذارد و مدرسه بایستی به اثراتساخته نمی شود. بلکه عوامل و نیروهای اجتماعی متعددی ب

بر اساس اندیشه های اجتماعی مانهایم نظام تعلیم و تربیت در یک بستر اجتماعی و فرهنگی جریان دارد و هویت و شخصیت باشد.

اله توجه داشت که نظام تعلیم و تربیت ان در این بستر اجتماعی و فرهنگی شکل می گیرد.بنابراین بایستی به این مسدانش آموز

ان اثر می گذارند.بدین دانش آموزدر چه وضعیت اجتماعی و فرهنگی اتفاق می افتد.و چه عوامل و نیروهای غیر از مدرسه بر 

 مدارس بایستی به تحولات اجتماعی و پیرامونی خود توجه داشته و با مرور اندیشه های کارل مانهایم پی میبریم کع ترتیب

 (1387)موریش، ها و برنامه های خود را متناسب و هماهنگ با این تحولات اجتماعی به پیش ببرند.آموزش

تعلیم و تربیت بدون توجه به مقتضیات جامعه و  بر اساس مرور برخی از متفکران تربیتی و اجتماعی میتوان نتیجه گرفت که    �

 نظام  وجامعه  متقابل توجه به جامعه شناسی تعلیم و تربیت و تاثیرات .دگرگونی های اجتماعی امری ناممکن و حتی ناکارمد است

بدین ترتیب جامعه شناسی تربیتی رشته ای است موثر و مفید باشد. مدرسه ای تعلیم و تربیت میتواند در کارکرد تعلیم و تربیت

که به مطالعه تاثیرات متقابل جامعه و نظام تعلیم و تربیت میپردازد.به طوری که جامعه شناسی تربیتی از یک سو به مطالعه 

 آموزشی و تاثیرات جامعه و تحولات اجتماعی بر نظام تعلیم و تربیت و از سوی دیگر به بررسی تاثیرات تعلیم و تربیت رسم

بر همین اساس است که امروزه در تمام دانسشراهای و رشته های تعلیم و تربیت  مدرسه ای بر جامعه و تحولات ان می پردازد.

،جامعه شناسی تعلیم و تربیت یکی از موضوعات درسی مهم و موثر محسوب می شود و به کسانی که با امر تعلیم و تربیت سروکار 

  داده می شود. موزشآخواهند داشت تدریس و 
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 جامعه شناسی تربیتی و جامعه شناسی تعلیم و تربیت-4

اصطلاحات جامعه شناسی تربیتی، جامعه شناسی تعلیم و تربیت و برداشت جامعه  1950ظاهرا برای اولین بار استوارت در سال     �

ی علوم آموزشوجود داشت که در گروههای مختلف در ابتدا نیز این تمایل  شناختی در تعلیم و تربیت را در مقاله اش به کار برد.

تربیتی دانشگاهها این رشته را با عنوان جامعه شناسی تربیتی بشناسند.ولی امروزه اصطلاح جامعه شناسی تعلیم و تربیت متداول 

و  ائل اجتماعیمستوجه دارد و جامعه شناسی تعلیم و تربیت بر  مسائل تربیتیاست.به عقیده تایلور جامعه شناسی تربیتی بر 

  جامعه شناختی.

 استالکوپ در کتاب جامعه شناسی تعلیم و تربیت سه مفهوم زیر را از یکدیگر تفکیک میکند �

 جامعه شناسی تعلیم و تربیت:کاربرد اصول و یافته های عمومی جامعه شناختی در اداره امور یا در فرایندهای تربیتی است. �

ی جامعه شناسی مستتر در نهاد تعلیم و تربیت است این گرایش بر مطالعه جامعه شناختجامعه شناسی تربیتی:تحلیل فرایندهای  �

 نهاد تعلیم و تربیت توجه میکند.

و پرورش  آموزشمبانی اجتماعی تعلیم و تربیت:زمینه مطالعاتی است که معمولا تاریخ ،فلسفه و جامعه شناسی تعلیم و تربیت و  �

  تر از جامعه شناسی تربیتی و جامعه شناسی تعلیم و تربیت است. گسترده مقایسه ای را شامل می شود این زمینه

در کتاب جامعه شناسی تربیتی به طور مفصل به بررسی این دو حوزه مطالعاتی پرداخته است و اظهار می دارد که  نیز جنسن �

منبعث می شود در صورتی که مسائل مرتبط با جامعه شناسی  قلمرو تعلیم و تربیتمسائل مربوط به جامعه شناسی تربیتی از 

منشا میگیرد.جامعه شناسی تعلیم و تربیت قبل از هر چیز تحقیق درباره جنبه های  قلمرو جامعه شناسیتعلیم و تربیت از 

سائل عملی تعلیم و جامعه شناختی پدیده ها و نهادهای تربیتی است و مسائلی که در این مورد بررسی می شوند به جای انکه م

 تربیت باشند مسائل جامعه شناختی هستند.

با وجود همه این تعاریف و دسته بندی هایی که وجود دارد به نظر می رسد اینده این حوزه به همکاری نزدیک بین جامعه  �

این جامعه شناسی تعلیم شناسان تعلیم و تربیت و متخصصان تعلیم و تربیت علاقه مند به جامعه شناسی بستگی داشته باشد بنابر

و تربیت عبارت است از رشته ای که هم جامعه شناسی و هم متخصص تعلیم و تربیت با ان سرو کار دارند و هر دو میتوانند در  ان 

 نقش ارزشمندی داشته باشند

 قلمرو جامعه شناسی تعلیم و تربیت-5 �

 جامعه شناسی تعلیم و تربیت را میتوان به موارد زیر تقسیم بندی کرد مطالعاتی قلمرو �

تاثیر  -4 جامعهرابطه مدرسه و  -3 روابط انسانی در داخل انفرهنگ مدرسه و  -2 نهادهای جامعهی با دیگر آموزشرابطه نظام -1  �

 تربیت معلممطالعات مربوط به -5شخصیت افراد موجود در ان .مدرسه بر رفتار و 

و پرورش بوده است برخی از حوزه های مطالعاتی در این زمینه  آموزشنیز یکی از بحثهای مهم در جامعه شناسی   معلم یتترب �

رشد نقش معلم در  -4 دانش آموز رفتارتاثیر شخصیت معلم بر  -3معلم  شخصیتماهیت  -2معلم  اجتماعینقش  -1عبارتند از 

  (16یا ازاد در مدرسه .) رفتارهای ناشی از وجود محیط خودکامهویژگی  -5سازگاری یا ناسازگاری کودک 
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 محتوای جامعه شناسی تعلیم و تربیت-6

، اجتماع، طبقه، محیط، اجتماعی شدن، درونی پذیری ،فرهنگپذیری جامعه شناسی تعلیم و تربیت با مفاهیم کلی نظیر جامعه  �

خرده سرمایه فرهنگی و زبانی،بازتولید فرهنگی،فرهنگ و نگی، ، نفوذ،عقب ماندگی فرهو سازگاری اجتماعی ساختن، همسازی

 فرهنگ، پایگاه ،نقش و مانند ان سر کار دارد. 

 همچنین شامل ملاحظاتی است از قبیل �

 در نوع تعلیم و تربیت دولتی یا خصوصی اقتصادتاثیر -1 �

 نیروها و عوامل تعیین کننده اجتماعی موثر در تحول فرهنگی و  نهادهای تربیتی-2  �

 سازمان رسمی که شامل مسائلی نظیر اقتدار گزینش سازماندهی یادگیری و ادامه تحصیلمدرسه از دیدگاه -3 �

 برنامه درسی،  مرتبط با تدوین  اجتماعی مسائل-4 �

 زبان خاص و رابطه ان با مدرسه خرده فرهنگها طبقات اجتماعی با فرهنگ و-5 �

 اشتغال رابطه تعلیم و تربیت با -6 �

  آموزشمسائل مربوط به سیر جامعه در جهت شهرنشینی و دموکراسی و نخبه گرا و جهانی شدن و رسانه ای شدن  -7 �
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 فصل دوم

 نظریه های جامعه شناسی تعلیم و تربیت

 

 

معلمان با نظریه های جامعه شناسی تعلیم و تربیت تنظیم شده است. این  جواین فصل با هدف آشنایی دانش   

برخی از این  .جامعه شناسی تربیتی مطرح هستند می پردازد حوزه فصل به مرور مهمترین نظریاتی که در 

انتظار می رود دانشجو معلمان با .کارکرد گرایی،مارکسیسم،بازتولید،مقاومت و تفسیری: نظریات عبارتند از 

نقد و مطالعه این فصل بتوانند با نظریه های مختلف جامعه شناسی تربیتی اشنا شوند و بر اساس این نظریات به 

 نظام تعلیم و تربیت موجود جامعه خودشان بپردازند. بررسی 
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 نظریه کارکرد گرایی-1

در دنیای مدرن  و پرورش آموزشکارکردهای و پرورش تهیه فهرستی از  آموزشرایج ترین تحلیل در نظریات کارکرد گرایی از  �

(هر یک از نهادهای اجتماعی مختلف در جامعه از جمله نهاد اموش و پرورش در ارتباط با کل جامعه و همچنین در 20است.)

ی توان سه کارکرد را برای نهاد و پرورش م آموزشارتباط با بخشهای دیگر دارای کارکردهای مهمی هستند.در این رویکرد به 

 و پرورش در جامعه قائل بود آموزش

 فرهنگ انتقالحفظ و -1  �

 و اکتشاف و انتقال دانش جدید نواوری -2  �

 تخصیص افراد به موقعیتهای مختلف در جامعه. -3 �

 در جامعه حفظ نظمبرای به اعتقاد کارکرد گرایان یکی از کارکردهای اولیه مدرسه انتقال دانش،احساسات و رفتارهای لازم  �

ی مهمی است زیرا در مدرسه است که کودکان یاد می گیرند تا موجودی اجتماعی شوند و از طریق آموزشاست.مدرسه حوزه 

.از مهمترین نظریه پردازان کارکرد گرایی  ارزشهای اجتماعی متناسب با جامعه را در خود نهادینه سازندارتباط و تماس با دیگران 

 ی تعلیم و تربیت میتوان به امیل دورکیم و تالکوت پارسونز اشاره داشت.جامعه شناس

 امیل دورکیم-الف

و پرورش یک واقعیت اجتماعی است و یکی از عناصر اساسی جامعه شناختی محسوب می شود .دورکیم  آموزشاز دیدگاه دورکیم  �

و  آموزشمعتقد بود واقعیتهای اجتماعی بر رفتار فرد تاثیر میگذارند و رفتارهای فرد را شکل می دهند.برای فهم تعریف دورکیم از 

و پرورش بر کسانی که هنوز اماده زندگی اجتماعی نیستند  آموزشیق پرورش توجه او به این نکته مهم است که نسل بالغ از طر

و پرورش تقویت و رشد حالتهای جسمانی فکری و اخلاقی خاصی در کودک است که هم جامعه  آموزشتاثیر میگذارد هدف 

د کردن و جا دادن و پرورش وار آموزشسیاسی و هم محیط خاص کودک از او انتظار دارند بدین ترتیب به اعتقاد دورکیم نقش 

 (21فرد در نظام اجتماعی است)

(به اعتقاد 22و پرورش را مشاهده کرد) آموزشو پرورش و جامعه شناسی می توان تبیین کارکردی دورکیم از  آموزشدر کتاب  �

جامعه ای  و پرورش از آموزشو پرورش متناسب با اهداف و ارزشهای ان جامعه است لذا محتوای  آموزشدورکیم در هر جامعه ای 

و پرورش وسیله ای برای رسیدن به  آموزشبه جامعه دیگر و از یک عصر به عصری دیگر متفاوت است. دورکیم معتقد است که 

و پرورش توسعه توانایی های فرد به خاطر خود او نیست  آموزشهدف است اما این جامعه است که هدف را تعیین میکند نه فرد.

و پرورش در متناسب  آموزشنقش  (22)د.واناییها و امکانات بالقوه ای است که جامعه به انها نیاز داربلکه کارکرد اصلی ان توسعه ت

نمودن فرد با جامعه خود از طریق فرایند اجتماعی شدن صورت میگیرد در خلال این فرایند، اجتماعی شدن کودک بر اساس 

و پرورش حفظ ثبات در جامعه و اجتماعی کردن  آموزشارکرد (از دیدگاه دورکیم ک23شرایط و نیازهای جامعه شکل میگیرد. )

و پرورش تولید میکند به نوعی است که جامعه ان را تعیین میکند. دورکیم معتقد بود که  آموزشفرد است به اعتقاد او انسانی که 

انضباط اخلاقی فقط تا زمانی وجود نظم و انضباط و همچنین مفهومی از اقتدار برای تضمین قاعده مندی رفتار ضروری است این 
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که معطوف به یک گروه یا جامعه خاص است مناسبت دارد لذا دورکیم بر این باور بود که رفتار اخلاقی مستلزم وابستگی یا تعلق 

 (24به یک گروه اجتماعی است)

(.از 24میشود و بقا و دوام میابد.)ی تثبیت آموزشبه اعتقاد دورکیم ارزشهای اخلاقی که اساس نظم اجتماعی اند از طریق نهادهای  �

اجازه چنین کاری به او  نظر دورکیم فرد در شکل بخشیدن به زندگی خود فاقد قدرت و توان است مگر اینکه جامعه

 (وقتی که انسانها در ارتباط با یکدیگر باشند به تولید ارزشها ،هنجارها و ایده ها ،زبان، نهادهای اجتماعی و نظایر ان می26بدهد.)

(مردم می دانند که وقتی انها به تولید ارزشها ایده 27پردازند پس انسانهایی که با یکدیگر ارتباط دارند در حال ساخت جامعه اند)

محدود کننده انسانها می شوند به عنوان مثال وقتی اعضای یک گروه یک ها و نهادهای اجتماعی می پردازند خود این محصولات 

 پس از ان اگر درصدد ارتباط باشند باید قواعد ان را به کار ببرند.زبان را بوجود می اورند 

 تالکوت پارسونز-ب

و پرورش دیدگاه کارکردگرایی ساختاری تالکوت پارسونز  آموزشیکی دیگر از جریانات فکری موثر بر توسعه جامعه شناسی  �

شارع  است.پارسونز همواره شیفته یک الگوی عظیم بود چهارچوب نظری عظیمی که بتواند هم ادمی و هم جامعه را در بر گیرد.)

املی است که از (پارسونز از دیدگاه کارکردی کلاس درس را عامل اجتماعی شدن می داند بدین معنا که کلاس درس ع28پور،

طریق ان شخصیت افراد به گونه ای تربیت می شود که بتواند برای ایفای نقشهای بزرگسالی امادگی داشته باشد به اعتقاد پارسونز 

ما با یک مساله دو بعدی مواجهیم اینکه چگونه مدرسه تعهدات و توانایی های لازم برای ایفای موفقیت امیز نقشهای بزرگسالی را 

مختلف  درونی می سازد و دوم اینکه چگونه مدرسه این نیروی های انسانی را در درون ساختار جامعه وارد مشاغل  آموز دانشدر 

 (31می کند)

  نقد و بررسی کارکرد گرایی-ج �

و پرورش امریکا کارکرد گرایی بوده  آموزشایین حاکم بر جامعه شناسی  1950درباره رهیافت کارکرد گرایی باید گفت که تا دهه  �

است .فرد معتقد به کارکرد گرایی بیش از هر چیز متوجه انسجام اجتماعی مبتنی بر ارزشهای مشترک یعنی وفاق است برای او 

بنابراین مهمترین وظیفه و  در جامعه شود حفظ تعادلو پرورش وسیله ای است برای تشویق  افراد به رفتاری که موجب  آموزش

(منتقدان کارکرد گرایی معتقدند که این دیدگاه به تنوع و تضاد 32)و پرورش حفظ نظم و تعادل جامعه است. آموزشکارکرد نظام 

در جوامع ناهمگون هر خرده گروهی ممکن است دارای برنامه و نقشه خاصی برای مدرسه بوده و  .منافع در جامعه توجه ندارد

  (32)صه تعلیم و تربیت مورد منازعه گروههای رقیب و ذینفع خواهد بود.بنابراین عر دنبال منافع خود باشد

 نظریه مارکسیسم-2 �

او معتقد در مدارس دریافت می کردند . که کودکان طبقه کارگر و تربیتی است ی آموزشتوجه اصلی کارل مارکس معطوف به نوع  �

طبقه حاکم در جهت منافع خود به کار می برد به عبارت دیگر است که  و پرورش در جوامع سرمایه داری ابزاری آموزشبود که 

که برای  و تربیت میکند آموزشرا به گونه ای و پرورش است و از طریق ان طبقه کارگر  آموزشطبقه حاکم دارای انحصار بر 

رتر طبقه حاکم و ی جامعه سرمایه داری را ابزاری می داند که موقعیت بآموزشمارکس نظام  ترتیبخودش مفید باشد.بدین 

از مهمترین نظریه پردازان مارکسیسم در این حوزه میتوان به لویی التوسر  (45موقعیت پست طبقه کارگر را تثبیت و دایمی سازد.)

 و انتونیو گرامشی اشاره کرد.
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 لویی آلتوسر-الف �

مذهب و نیروی نظامی در جهت  ،رشو پرو آموزشالتوسر معتقد بود که در جوامع سرمایه داری بیشتر نهادهای اجتماعی نظیر  �

عمل میکنند دولت  نیز به نوبه خود تحت کنترل طبقه سرمایه دار حاکم است . از دید التوسر  و تثیبت سلطه دولت منافع دولت

مدرسه دارای نوعی نقش بازتولید فرهنگی است لذا مدرسه اساسا یک عامل بی طرف و خنثی نیست بلکه ابزار ایدئولوزیکی دولت 

به اعتقاد التوسر دولت به طور کلی  (47)دولت از طریق نظام تعلیم و تربیت ایدئولوژی خود را بر طبقات دیگر تحمیل میکند ست.ا

را بر طبقه کارگر تامین میکند.دولت برای انجام این کار از یک سو  و سرمایه دار ماشین سرکوبگری است که سلطه طبقه حاکم

یکسری ابزارهای ایدئولوژیک نظیر از دارای یکسری ابزارهای سرکوب کننده نظیر پلیس و نیروهای مسلح است و از سوی دیگر 

 .بهره میبرد و پرورش خانواده و وسایل ارتباط جمعی آموزش

ن ابزار دولت سرمایه داری بیشتر به صورت یک ابزار ایدئولوژیک عمل میکند تا یک ابزار اجباری و از این نقطه نظر مدرسه به عنوا �

از این جنبه مدرسه نه از طریق اجبار بلکه از طریق ابزارهای غیر جسمانی به حفظ وضع موجود کمک میکند .سرکوب کننده 

به اعتقاد التوسر برنامه های مدرسه و  طبقه را فراهم می سازد بدین سان مدرسه به واسطه تلقین ایدئولوژی طبقه حاکم سلطه این

قواعد و قوانین ان همگی به نوعی سوژه هایی را در مدرسه تربیت میکنند که در جهت منافع نظام سرمایه داری و طبقه سرمایه 

به  ان و معلمان(دانش آموز)ادمی (هر دو دیدگاه کارکرد گرایی و ساختارگرایی مارکسیستی در تحلیل نهایی به48)دارد عمل کنند

  (48که بیشتر تاثیر پذیر است تا تاثیر گذار نگاه میکنند) عنوان عامل منفعلی

 آنتونیو گرامشی-ب �

در کانون اندیشه  (hegemony)هژمونینظریه انتونیو گرامشی یکی از نظریه پردازان مارکسیست فرهنگی به حساب می اید . �

( منظور گرامشی از طرح مفهوم 49های گرامشی قرار دارد این مفهوم به معنای اعمال رهبری فرهنگی از سوی طبقه حاکم است.)

 هژمونی گرامشی در دو معناست:

  .د را بر سایر طبقات اعمال میکند حاکمیت فکری و اخلاقی خوهژمونی که به موجب ان یک طبقه  -1  �

بخصوص از ،کنترل منابع جامعه بارت است از کوشش موفقیت امیز طبقه مسلط برای استفاده از قدرت خود در جهت هژمونی ع-2 �

 و پرورش. آموزشطریق استفاده از وسایل ارتباط جمعی و نظام 

اوری جدید گرامشی معتقد است  که در جوامع پیشرفته صنعتی شیوه های سلطه در حال تغییر است به نظر او با ظهور علم و فن �

کنترل اجتماعی بیشتر از طریق هنجارها و ارزشها صورت میگیرد تا از طریق استفاده از نیروهای جسمانی نظیر پلیس و ارتش و ... 

هژمونی ایدئولوژیکی شکلی از کنترل است که نه .می نامد )سلطه فرهنگی(هزمونی  ایدئولوژیکگرامشی این نوع از کنترل را 

را تغییر می دهد بلکه رفتار فرد را نیز شکل دهی میکند پس هژمونی ایدئولوژیکی نظامی از معانی فعالیتها و ارزشهاست  تنها شعور

یک برای فهم این نکته مهم است که تحلیل گرامشی از هژمونی ایدئولوژ منافع جامعه مسلط مشروعیت می بخشدکه به عملکرد و 

  (50استفاده می کنند) هژمونی فرهنگیت سیاسی و اقتصادی خود از چگونه نخبگان حاکم برای بازتولید قدر

هژمونی را تثبیت نموده است که دیگر  از نوعی و پرورش و رسانه های جمعی آموزشاز طریق  به اعتقاد گرامشی طبقه حاکم �

 آموزشبپذیرند در این میان طبقات را قانع می سازد که ارزشها اخلاقیات و ایده های طبقه حاکم را به طبیعی ترین شکل ممکن 
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و پرورش نه تنها واقعیتهایی در مورد جهان  آموزشدر مشروعیت بخشیدن به هژمونی حاکم را ایفا میکند  فعالی راو پرورش نقش 

.از نظر گرامشی شیوه تربیت مدرسه به کودک یاد می دهد بلکه همچنین نگرشهای او نسبت به این واقعیتها را نیز شکل می دهد

ان دانشها مهارتها و احساساتی را می اموزند که هژمونی طبقه حاکم را در انان درونی می دانش آموزه گونه ای است که به ای ب

 سازد.

او در عین حال که برخلاف التوسر گرامشی به امکان مقاومت در مقابل هژمونی فرهنگی طبقه حاکم اعتقاد داشت از نظر  

اما همچنین میتوانند به عاملانی تبدیل  ایفا میکنند  و انتقال ارزشهای حاکم  نظم موجودحفظ نقش مهمی در  )معلمان(متفکران

که فرهنگ ضد  همین متفکران و روشنفکران استدر واقع از طریق شوند که فرهنگ ضد هژمونی تولید سازند.به اعتقاد گرامشی 

صرفا سلطه حاکم را منعکس نمیکند بلکه و کارگزاران ان  شکل می گیرد. بدین سان به اعتقاد گرامشی مدرسه میتواند هژمونی نیز

 !دننظام سرمایه داری نیز باش فرهنگی ابزاری برای تغییرات اجتماعی و بخصوص ابزاری برای سرنگونی سلطهبه می تواند 

 نظریه انتقادی-3 �

این نظریه نیز همانند نظریه کارکرد گرایی  .و پرورش و رابطه ان با جامعه ارائه می دهد آموزشنظریه انتقادی تفسیر متفاوتی از  �

اما همچون نظریه مارکسیستی بر این باور است که مدرسه بیشتر با تقاضا  .معتقد است مدرسه رابطه نزدیکی با جامعه دارد

و پرورش رسمی  آموزشبعلاوه این نظریه بیشتر بر ارتباط بین  . جامعه رابطه دارد تا با نیازهای کل ان جامعه و نخبگان سرامدان

بدین ترتیب نظریه . خلاقیت و تفکر مستقل بر کسب مهارتهای شناختی چون حل مساله نهتاکید دارد  مطیع بودن آموزشو 

انتقادی مدرسه را عاملی می داند که در جهت منافع سرآمدان عمل میکند. نابرابریهای موجود را تقویت میکند و نگرش خاصی در 

  (57باشند) تا وضع موجود خود را پذیراافراد به وجود می اورد 

ایجاد شد. به جای  داده می شود تردید آموزشدر نظریه انتقادی در مورد نقش مدرسه و انچه در ان به کودکان بر این اساس  �

شود  توجه ،می دهد آموزشجامعه باز و دموکراتیک را اینکه به مدرسه به عنوان نهادی که ارزشها و نگرشهای لازم جهت ایجاد 

دانش را به کودکان یاد می دهد.به جای اینکه مدرسه به  مطیع بودن و متابعت و سازگار شدنبعنوان نهادی نگریسته شد که 

دانش وضعیت موجود موجود سازگاری یابند در این نظام فکر کنند به انها یاد می دهد که با  ان یاد دهد که برای خودشانآموز

ی است که یاد بگیرد دانش آموزه از دیگران مبتکرتر متفکرتر و  خلاق تر و باهوش تر باشد بلکه ی نیست کدانش آموزموفق،  آموز

از مهمترین نظریه پردازان انتقادی می توان به پائولو  باشند وقواعد مدرسه را اجرا کرده از انها اطاعت کند. مطیعچگونه 

 فریره،مایکل اپل و ایوان ایلیچ اشاره داشت.

 ستم دیدگان آموزشفریره:پائولو -الف �

و پرورش موجود نقش مهمی در حفظ وضعیت ستمدیدگان به مثابه موجوداتی از خود بیگانه ایفا میکند.  آموزشبه اعتقاد فریره  �

فرهنگ سکوت است .در این نظام از ویژگی های اصلی ان  می داند که و پرورش بانکی آموزشو پرورش موجود را  آموزشفریره 

شعور و اگاهی ناقصی دارند و کماکان در  این حالت از خود بیگانگی  )فرودستان و زبقات پایین جامعه(ستمدیدگان ،تتعلیم و تربی

و  آموزشیا  و پرورش اهلی ساز آموزشستمدیدگان ابتدا به تحلیل  آموزشاو در کتاب خویش تحت عنوان  .باقی می مانند

از نظر فریره مدارس برای ستم دیدگان  (60تاکید میکند.)  رهایی بخشش و پرور آموزشپرورش بانکی پرداخته سپس به تحلیل 
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را میگیرد انرا تاریخ  )دانش سرامدان جامعه(است مدرسه دانش حاکم ایدئولوزی خود کم بینییکی از نهادهای اصلی در القای 

 ل روئیت و قابل قبول جامعه باشد زدایی میکند و بی طرف مینماید و کاری میکند که فقط همین دانش حاکم قاب

فرهنگی می پردازد ابزاری که همنوایی و پذیرش نظم موجود  سلطهو پرورش به مثابه نوعی ابزار  آموزشدر واقع فریره به تحلیل  �

و  آموزشو پرورش هرگز نمی تواند بی طرف باشد ماهیت سیاسی  آموزشبه اعتقاد فریره را به ذهن نسل جوان القا میکند .

رورش بستگی به این دارد که چه کسی انرا به وجود اورده است و این نهاد معرف منافع چه گروهی است. از نظر فریره در هر پ

 ی همواره باید این سوالات مطرح باشند که چه چیزی؟چرا؟ برای چه کسی؟ به چه هدفی ؟چگونه؟ آموزشطرح 

ی پیامدهای اجتماعی نیز آموزشنظر داشت که سیاستها و اقدامات  غیر ممکن است بلکه باید در آموزشبی طرف ماندن در امر  �

دارند این پیامدها یا ظلم و بی عدالتی را تثبیت میکنند و یا در ساختن شرایطی برای بهبود و اصلاح اجتماعی به ما یاری می 

ند که وی انرا به نظام بانکداری و پرورش شکل خاصی پیدا میک آموزش ،فریره معتقد است که در نظام سلطه و ستم (238رسانند)

نقش یک انبار و مخزن را دارد و یادگیری محدود به دریافت حفظ کردن و مصرف داده  دانش آموزتشبیه میکند .در این حالت 

در مورد اینکه چه چیزی ارزش  دانش آموزرابطه یکسویه است و  دانش آموزو پرورش بانکی رابطه بین معلم و  آموزشدر . هاست

یادگیری دارد چگونه باید اموخت و برای شناخت صدق و کذب باید از چه ملاکهایی استفاده کرد تا حدود زیادی متکی به قضاوت 

درک ماهیت تجربه خویش نیست می شود که قادر به  منفعلی یادگیرندگان تبدیل به موجودی آموزشمعلم است در چنین نظام 

فریره همواره تاکید مینمود که مدرسه فرایندی خنثی و بیطرف نیست ادعای بی  (61است) از خود بیگانهرت دیگر و به عبا

و پرورش مدرسه ای به عنوان  آموزشکه کارکرد سیاسی مدرسه را پنهان می سازد.او به  طرفی مدرسه یک ایدئولوژی مرسوم است

 (62ساختن شعور و اگاهی حاکم در درون فرهنگ موجود عمل میکند) مشروعفرایندی نگاه میکند که در جهت بازتولید و 

و پرورش انتقادی به ما کمک میکند تا جهانی را که در ان زندگی میکنیم درک کنیم و ما را  آموزشاز نظر فریره در عین حال  �

درگیر ان هستند  )جامعه(ری که مردمو واقعیتهای بزرگت آموزشاماده تر میکند تا ان را تغییر دهیم ولی فقط به شرط اینکه میان 

بین  گفتگوی دو سویهو پرورش جدید باید بر رابطه مبتنی بر  آموزش.برقرار کنیم و برای تغییر این واقعیتها مبارزه کنیم  پیوند

دانش اهمیت گفتگو بین معلم و (فریره بر 61باید معلم شود) دانش آموزو  دانش آموزاستوار باشد معلم باید  دانش آموزمعلم و 

ماهیت پویای یادگیری و اهمیت حضور در مدرسه بعنوان ابزاری برای توسعه اشکال جدید دانش و ادراکات جدید تاکید  آموز

دهندگان بایستی به طور دایم روشهای جدیدی بیابند تا به یادگیرندگان کمک کنند تا  آموزش(فریره معتقد است که 61ورزد.)

می  را مطیع دانش آموزو پرورش بانکی که مانع از خلاقیت شده و  آموزشبرخلاف  .شناخت امری مساله افرین است بداند که

گفتگویی  و پرورش رادیکال خواهان روابط اجتماعی غیر اقتدار گرایانه ای است که از دیالوگ و گفتگو حمایت میکند آموزشسازد 

  (63)ایی طبقات فرودست و ستم دیده را فراهم می سازدکه معطوف به زندگی اجتماعی است و امکان ره

 آموزش:کالایی شدن مایکل اپل-ب �

تعلیم و تربیت می پردازد و نظام به رابطه میان قدرت و فرهنگ در  نیز یکی دیگر از نظریه پردازان انتقادی به شمار می اید. او اپل �

نظریه انتقادی باید از مطالعه واقعیت موجود به اعتقاد اپل .تاکید میکند. نظام بازاریبر خطرات و زیانهای برنامه درسی برگرفته از 

پا فراتر بگذارد و به تغییر و تحول اجتماعی بپردازد.بدین ترتیب نظریه انتقادی مایکل اپل نقش وسیعتری را برای مدرسه در 

یکی از خدمات ارزنده اپل استدلال قاطعانه و  .به اعتقاد او مدرسه میتواند به تغییرات اجتماعی منجر شود جامعه جستجو میکرد

صادقانه او در برملا ساختن ناهمسازی ها و نابرابریهای اجتماعی سیاسی و اقتصادی تعلیم و تربیت عمومی در امریکا و سایر 
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بازار عمل   او نظام تعلیم و تربیت جوامع سرمایه داری را نظامی میداند که در جهت حفظ  سلطهکشورهای سرمایه داری است.

و تربیت در این بازار به کالایی تبدیل شده است که مورد خرید و فروش قرار می گیرد.از نظر اپل  آموزشمیکند  بطوری که 

های مدرسه به گونه ای طراحی و برنامه ریزی شوند که آموزشمدرسه و تربیت بایستی به تغییر و تحول در نظام موجود بپردازد و 

 بود زندگی افراد جامعه شود.منجر به اصلاح و به

مایکل اپل در کتاب ایدئولوژی و برنامه درسی بیان میکند که برنامه درسی مدارس هیچگاه به طور ساده مجموعه بیطرفانه ای از  �

دانشی که در متون و کلاسهای درسی یک ملت ظاهر می شود نیست.برنامه درسی همواره بخشی از یک سنت گزینشی یا دانش 

گروه یا نیروی خاصی است .تصمیم گیری درباره اینکه دانش و معرفت گروه خاصی به عنوان دانش مشروع و رسمی منتخب یک 

این نکته نشانه بسیار مهمی است که در جامعه  .تعریف می شود در حالی که به دانش گروهها و نیروهای دیگر اعتنایی نمی شود

به صورت سرمایه و کالایی در امده که موسسات تربیتی انرا مدیریت کرده و  چه کسانی صاحب قدرتند.در نظام سرمایه داری دانش

ان توزیع میکنند.اپل در خصوص دخالتهای شرکتهای بزرگ دانش آموزبا روشی همچون موسسات و بنگاههای اقتصادی ان را بین 

ان دانش آموزهایی که موجب پرورش و بنگاههای تجاری در تنظیم برنامه درسی است.شرکتهای بزرگ به جای حمایت از برنامه 

 هایی تاکید میکنند که انان را کارگر یا مصرف کننده دانش تولید شده انان باشند. آموزشتیز بین و خودگردان شود بر 

 :مدرسه زدایی از جامعهایوان ایلیچ-ج �

(این کتاب از این جهت اهمیت دارد که بجای اصلاح مدرسه به دنبال 1969کتاب ایلیچ با عنوان مدرسه زدایی از جامعه بود) �

ان از جامعه بود. ایده اصلی ایلیچ این بود که موسساتی که ویژگی اصلی ساختار اجتماعی را تشکیل می دهند در اصل خود  حذف

نهادهایی هستند که خود به خاطر انها به وجود امده اند.ایلیچ موسساتی چون بیمارستان عامل تحریف و حتی نابودی اهداف یا 

(استدلال ایلیچ این 64مدرسه و کلیسا را موسسات تحریف کننده و معتاد کننده می نامید و خواهان مدرسه زدایی از جامعه بود.)

باشد و معتقد بود که قانون گذاران باید قانونی وضع  جباریو پرورش ا آموزشبود که جامعه به هیچ وجه نباید خواستار هیچگونه 

 میزان تحصیلات انان استخدام کنند. کنند تا کارفرمایان حق نداشته باشند افراد را بر اساس 

 ایلیچ خواهان مدرسه جدید یا اصلاح مدرسه نبود بلکه خواهان مدرسه زدایی از جامعه بود و اینکه انقلابی صورت گیرد تا پیوند �

ی بایستی آموزش(به عبارتی دیگر ایلیچ معتقد بود مدرسه و نظام 65و پرورش رسمی و استخدام آتی فرد شکسته شود) آموزشبین 

ارتباط و وابستگی خود را با دولت و اقتصاد قطع کند و افراد برای تحصیل در مدرسه یا دانشگاه به دلیل الزامی و اجباری بودن 

درست  شتغال در نظام اقتصادی درس نخوانند بلکه تحصیل و فراگیری فراتر از این نیازها باشد.دولتی یا گرفتن مدرک برای ا

همانطور که کلیسای کاتولیک مدعی بود که انحصار نیل به رستگاری را در دست دارد مدرسه و دانشگاه معاصر نیز مدعی اند که 

این است که او بدون حضور در مدرسه و وابستگی به معلمان نمی ان دانش آموزانحصار دانش را در اختیار دارند پیام مدرسه به 

تواند هیچ چیز ارزشمندی بیاموزد این پیام با این واقعیت تقویت می شود که مدرسه اختیار صدور مدرک را در دست دارد مدارکی 

د موثری برای انتقال ان دسته از ایده ها که نقش مجوز برای نیل به موقعیتهای پایگاهی بالا را ایفا میکنند به نظر ایلیچ مدرسه نها

 (66و ارزشهایی است که او انها را تقبیح میکند.)

شده اند به عقیده ایلیچ  معتادمساله مهم او در بررسی مدارس این بود که :چگونه مردم تا این حد به تعلیم و تربیت مدرسه ای  �

موجب شده است که مردم تعلیم و تربیت را که اقتصادی است  پاسخ به این پرسش در درک این نکته نهفته است که جهان بینی

(از نظر ایلیچ بدون مدرسه رفتن و دریافت مدرک از مدرسه ورود به نظام اقتصادی موجود ناممکن 342به مثابه یک نیاز بنگرند.)
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مدرسه به خوبی نوعی  .قطع شود است و به اعتقاد او بایستی این رابطه میان مدرک دانشگاهی و مدرسه ای با نظام اقتصادی

است و فقط با  می دهد .مدرسه به خوبی به کودک یاد می دهد که نادان آموزشدیدگاه محدود و تکنولوژیک از جهان را به کودک 

مدرسه بجای افزایش رشد شناختی و (66حضور بیش از حد در مدرسه می تواند ارزشمند باشد و مشکلات خود را حل کند)

و پرورش رسمی  آموزشاستقلال کودک را از بین می برد این حس استقلال فکری را تنها می توان در خارج از عقلانیت حس 

ان تعلیمات را خسته کننده دانش آموزدارد زیرا  یآموزشمدرسه خصلت ضد اجباری به دست اورد. بدین ترتیب به اعتقاد ایلیچ 

مهارتهای اولیه نظیر خواندن و .اور پیدا کرده است لذا مدرسه خصلت اعتیاد و بی ارتباط به علایق پرسشها و نیازهای خود میابند

نوشتن و شمارش اعداد صرفا نیاز به حضور در مدرسه ندارد این مهارتها را میتوان در مراکز خاصی که بدین منظور طراحی می 

برای  ی برای کودکان روش بسیار ناموثریو پرورش رسمی اجبار آموزششوند به دست اورد .ایلیچ نیز مانند فریره معتقد است 

  (66افزایش سواد در کشورهای فقیر است.)

و پرورش رسمی اجباری برچیده شود و نهادهای خاصی)غیر دولتی( برای تقویت اهداف  آموزشبه نظر ایلیچ راه حل این است که  �

در مدرسه کرده و مهمتر اینکه کارفرمایان نباید به  و پرورش جایگزین ان شود. دولت نباید کودکان را وادار به حضور آموزشواقعی 

دنبال میزان نمره مدرک و نظایر اینها باشند بلکه باید بجای مدرسه شبکه ای از نهادهای خاص )غیر دولتی(تاسیس شوند و به 

 مهارتهای خواندن و نوشتن . آموزشافراد اجازه داده شود تا در هر یک از این مراکز که بخواهند حضور یابند. مراکزی مانند مراکز 

 نظریه بازتولید اجتماعی و فرهنگی-4 �

و پرورش را تداوم بخشیدن به ساختار اجتماعی و فرهنگی موجود جامعه می  آموزشنظریه بازتولید اجتماعی و فرهنگی ،نقش  �

و  آموزشظریه پردازان بازتولید، عمل میکند اما به اعتقاد ن و پرورش در جهت کاهش و تقلیل نابرابری آموزشداند.برخی معتقدند 

میکند.از دیدگاه نظریه  (reproduction)بازتولیدپرورش در واقع نابرابریهای موجود در قدرت، درامد و پایگاه اجتماعی را 

ر و پرورش نیز از این ام آموزشبازتولید،ارزشها ،قواعد و نهادهای جامعه همگی بازتاب منافع گروههای مسلط و طبقه حاکمند و 

(بر اساس نظریه بازتولید مدرسه به گونه ای سازماندهی شده که امتیازات و مزایا را فقط شامل افرادی می سازد 68مستثنا نیست.)

که متعلق به خاستگاه های بالای جامعه هستند .به طور کلی نظریه های بازتولید را میتوان به دو دسته تقسیم کرد نظریه بازتولید 

  یس( و نظریه بازتولید فرهنگی)برنشتاین و بوردیو(.اجتماعی)بولز و جنت

 نظریه بازتولید اجتماعی-الف �

ی بخشی از تاروپود جامعه سرمایه داری است لذا تا مادامی که نظام سرمایه داری وجود آموزشبولز و جنتیس معتقدند که نابرابری  �

کارکرد است. مدرسه ای در جامعه سرمایه داری امریکا آموزشداشته باشد این نابرابری نیز وجود خواهد داشت.کتاب معروف انها 

است و در واقع ساختار درونی ان به گونه ای شکل  و پرورش همانا تامین نیروی انسانی تحصیلکرده برای بخش اقتصاد آموزش

ز عناصر اساسی در ی )مدرسه(یکی اآموزش(به اعتقاد این دو نظام 70نیازهای اقتصادی و صنعت هماهنگ باشد.)گرفته که با 

ی این است که نوعی اگاهی و شعور را در افراد بازتولید آموزشبازتولید ساختار طبقاتی حاکم در جامعه است در واقع نقش نظام 

کند تا بدین وسیله انها سلسله مراتب موجود را به عنوان عدالت اجتماعی پذیرا شوند .در حقیقت انتقاد بولز و جینتیس از مدرسه 

 (71ت که مدرسه ارتباط ناگسستنی با نظام صنعتی دارد و چیزی بیش از یک دستگاه ایدئولوژیکی است)این اس
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این نظریه اساسا مدلی از بازتولید ارائه داده و معتقد است که ساختار سلسله مراتبی ارزشها هنجارها و مهارتهایی که در عرصه کار  �

ان را دانش آموزنیز به چشم می خورد. بر اساس این نظریه حضور در مدرسه وجود دارد همان سلسله مراتب روابط در کلاس درس 

نسبت به ضروریات اقتصادی و اجتماعی نظام سرمایه داری مطیع و گوش به فرمان می سازد پس شیوه تولید شخصیت انسانها را 

ام اقتصادی صنعتی سرمایه داری ی جوانان را با نظآموزشنیز شکل می دهد به همین دلیل بولز و جنتیس معتقدند که نظام 

تشابه و تطابق  امیخته و هماهنگ می سازد چرا که بین روابط اجتماعی موجود در مدرسه و روابط اجتماعی موجود در تولید

ی را از آموزشپس این نظریه نوعی تحلیل طبقاتی از مدرسه ارائه داده و بدین طریق تقصیر مشکلات  (72ساختاری وجود دارد)

ان طبقه کارگر برای مشاغل سطح دانش آموزبه ساختار جامعه منتقل میکند. نظریه بازتولید معتقد است که  دانش آموزمعلم و 

 ان طبقه متوسطه و بالا دارای مهارتهای روانشناختیدانش آموزپایین که به مهارتهای بسیار اندکی نیاز دارند تربیت می شوند ولی 

 ابق بین مدرسه و بازار کار است .بیشتری هستند این همان تشابه و تط

بولز و جنتیس مدعی هستند که  گسترش کارخانه ها در امریکا نقش عمده ای در گسترش مدارس داشت صاحبان کارخانه ها به  �

ا شدت طرفدار  مدرسه بودند نه به این خاطر که مدرسه کودک را با سواد میکند و با سواد بودن برای انجام کار و امور کارخانه ه

لازم و اساسی است بلکه به خاطر این که مدرسه عادات مربوط به حضور سر وقت انجام کار سخت و احترام گذاشتن به مافوق را 

می داد گسترش مقطع دبیرستان و هنرستان نیز به خاطر نیاز جامعه سرمایه داری به مهارتهای فنی و حرفه ای و نیاز به  آموزش

نظریه بازتولید تصویر دقیقتری از رابطه بین سرمایه داری و مدرسه  سازمانهای بزرگ بوده است.برای کار در  وجود قشر کارمند

ارائه می دهد.به اعتقاد این دو محقق در جامعه جدید مدرسه در جهت منافع نظم سرمایه داری عمل میکند.در واقع ایده اصلی این 

میکند.جامعه سرمایه داری نیاز دارد مردم را قانع  تقویتجامعه را  ی نابرابریهای طبقاتی موجود درآموزشدو این است که نظام 

 (74این موقعیت را داشته و نسبت به دیگران مستعدترند.) کند که فکر کنند افراد موجود در موقعیت بالا شایستگی

 خلاصه اینکه این دو معتقدند که مدرسه از دو طریق به بازتولید نابرابریهای اجتماعی می پردازد. �

مشارکت در محیط کار اماده می سازد ویژگی اصلی محیط کار وجود روابط قدرت است که ان را برای دانش آموزالف(مدرسه   �

دارای نظم و سازماندهی اداری است و تا حدودی بر اساس شایستگی و سن طبقه بندی شده است.همچنین محیط کار اطاعت بی 

ان با نظامی دانش آموزمیکند و تمامی این ویژگی ها در مدرسه وجود دارند پس  را سرکوب چون و چرا را تشویق نموده و نواوری

دنیای کار و محیط صنعتی دارد و این یعنی جامعه پذیری اشنا شده و در ان جامعه پذیر می شوند که تشابه و تطابق زیادی با 

 رسمی برای محیط کار و نظام صنعتی. آموزشدر نظام  دانش آموز

رای خاستگاههای اجتماعی متفاوتی هستند به دو گونه مختلف اماده می شوند اول اینکه انهایی که قشر های ب(افرادی که دا �

ان را انتخاب کرده به انها جهت می دانش آموزاجتماعی بالاترند دسترسی بهتری به مدارس دارند دوم اینکه این مدرسه است که 

ا یی نظیر تست های ضریب هوشی که دارای تورش و جابنداری فرهنگی دهد جالب اینکه مدرسه این کار را بر اساس ازمونه

جنسیتی و اقتصادی هستند انجام می دهد این دو فرایند اینده مشابهی برای تمامی کسانی که از یک خاستگاه طبقاتی مشترکی 

  (75برخوردارند تضمین میکند.)

 

 



 

17 
 

 نظریه بازتولید فرهنگی-ب �

نظریه بازتولید فرهنگی بر بازتولید فرهنگ طبقه مسلط در مدارس توجه دارد.در این نظریه دانش و ارزشها و الگوهای عمل و  �

ان انتظار می رود همان فرهنگ دانش آموزداده می شود و از  آموزشسبکهای رفتاری و سلایق زیبایی شناختی که در مدارس 

ان طبقه مسلط با این فرهنگ و سبک زندگی اشنایی بیشتری دارند معلمولا در موزدانش آطبقه مسلط است و به خاطر اینکه 

 عملکرد تحصیلی موفقیت بیشتری را کسب میکنند.

 باسیل برنشتاین �

واضح است که افراد متعلق به  به اعتقاد برنشتاینمطالعه برنشتاین در زمینه طبقه اجتماعی و کاربرد قواعد زبانشناختی است. �

اعی متفاوت به شیوه های مختلفی سخن می گویند اگر گفتار خانواده یک کارگر ساده غیر ماهر را ضبط کرده و با گروههای اجتم

گفتار خانواده یک مقام بلند پایه اداری مقایسه کنیم تفاوت انها اشکار می شود ممکن است موضوع گفتار در دو خانواده یکی باشد 

به کار گرفته شده و هم در نحوه نظم و ترتیب لغات در داخل جملات انها وجود دارد  ولی قدر مسلم تفاوت زیادی هم در واژگان

  (79به اعتقاد او شکل روابط اجتماعی بر نحوه گفتار تاثیر میگذارد و خود این گفتار نیز به نوبه خود بر روابط اجتماعی موثر است).

خلال جامعه پذیری اولیه انها بین طبقه کارگر و طبقه متوسط باسیل برنشتاین معتقد است که قواعد زبانشناختی کودکان در  �

است.این تفاوتها ناشی از ساختار اجتماعی و نوع جامعه پذیری کودکان است به نظر برنشتاین کودکان طبقه کارگر از  متفاوت

ری این کودکان است از ان سو قواعد محدودی استفاده میکنند که ناشی از تاکید اندک مادران انها بر زبان به هنگام جامعه پذی

قواعد زبانی محدود  (80کودکان طبقه متوسط از قواعد دقیق و مفصل استفاده میکنند که نقطه مقابل قواعد محدود شده است.)

در میان خانواده های طبقه کارگر رایج است و نیاز چندانی برای توضیح شفاهی و استفاده از صفت و مفاهیم انتزاعی نیست.اما 

در میان طبقه متوسط متداول است و به همین جهت والدین طبقه متوسط تمایل دارند که در پاسخ به سوالات  د مفصلقواع

 توضیحات منطقی ارائه دهند.کودکان خود 

نیست بلکه ناشی از تفاوت در  برنشتاین معتقد است که این تفاوتهای موجود در الگوی زبانی ناشی از تفاوت در ضریب هوشی �

جتماعی است.به عبارت دیگر برنشتاین با مطالعه تفاوتهای طبقات اجتماعی در زمینه زبان مورد استفاده کودکان معتقد روابط ا

زبان عامیانه با جملات ساده کوتاه و توصیفی مشخص می شوند در  است که دو نوع اساسی از زبان وجود دارد عامیانه و رسمی.

م بیان می شوند بعلاوه استفاده بسیار اندکی از قید و صفت صورت میگیرد ولی زبان رسمی این زبان نمادها با سطح پایینی از تعمی

ساختار ترکیبی پیچیده ای دارد متمایل به امور انتزاعی است و از دایره لغات بسیار گسترده ای استفاده میکند. به اعتقاد برنشتاین 

الیکه کودکان طبقه متوسط از زبان رسمی بهره می برند در واقع کودک کودکان طبقه کارگر از زبان عامیانه استفاده میکنند در ح

متعلق به طبقه متوسط دارای زبان انعطاف پذیری است او میتواند احساسات و اعتقادات خویش را به هر دو زبان بیان کند و در 

بانها محدود میکند.اعتقاد برنشتاین عین حال هر دو زبان را متوجه شود.لیکن کودک طبقه کارگر خود را فقط به یکی از این ز

عقب ماندگی نسبی بسیاری از کودکان طبقه کارگر تا حدود زیادی نتیجه عقب ماندگی هایی است که توسط فرایند زبانشناختی 

منتقل شده است.فرزندان طبقه متوسط در مقایسه با فرزندان طبقه کارگر از سرمایه فرهنگی و زبانی بیشتری برخوردارند پس 

(این تفاوتها با ورود کودک به مدرسه اهمیت 82یتوان گفت که طبقه کارگر از وجود موقعیت پایین زبانشناختی در عذاب است)م

میابند زیرا نوع زبان مورد قبول در مدرسه همان قواعد مفصل است بدین سان کودک طبقه متوسط از قبل با نوع زبان مورد 

که کودک طبقه کارگر اول باید یاد بگیرد که چگونه قواعد مفصلی که زبان مدرسه است  استفاده در مدرسه اشنا می شود در حالی
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به زعم برنشتاین از انجا که مدرسه بر زبان مفصل، رسمی و علمی تاکید دارد لذا زبان نوعی نقطه ضعف و عامل (83.)را بیاموزد

  (83ن طبقه متوسط به حساب می اید.)عقب ماندگی برای کودکان طبقه کارگر و نوعی امتیاز مثبت برای کودکا

 پیر بوردیو �

پیر بوردیو نیز در خصوص فرهنگ همچون برنشتاین معتقد است منبع نابرابری در جامعه بیشتر ماهیت فرهنگی دارد تا اقتصادی  �

ی آموزشاقتصادی کودک عامل مهمی در تعیین موفقیت کودک در نظام -و فاصله بین فرهنگ مدرسه و خاستگاه اجتماعی

و پرورش بازتولید  آموزشطبقات مسلط با کنترل  .استفاده میکند خشونت نمادینمحسوب می شود.بوردیو از مفهوم کلیدی 

فرهنگ بلکه  فرهنگ خاص خویش را تضمین میکنند بنابراین فرهنگی که مدرسه منتقل میکند میراث فرهنگ جمعی نیست

 دست می زند. خشونت نمادینلط بر طبقات دیگر به نوعی طبقات مسلط است .پس مدرسه با تحمیل فرهنگ طبقه مس

بوردیو معتقد است که بازتولید فرهنگی یکی از مهمترین راههایی است که از ان طریق ساختار طبقاتی بازتولید می شود و به بیان  �

ی صورت میگیرد.بر اساس نظریه بوردیو ،والدین ثروتمند قادرند فرزندان خود را در آموزشدیگر بازتولید اجتماعی از طریق نهادهای 

مدرسه بهتری ثبت نام کنند و از عهده هزینه های سنگین ان برایند ولی موفقیت در مدرسه صرفا به اتکای منابع مالی ممکن 

دانش فقیت تحصیلی ناشی از برخورداری برخی از نیست بر اساس نظریه سرمایه فرهنگی بخشی از تاثیر خاستگاه خانوادگی بر مو

ان با قواعد حاکم بر فرهنگ و تجلیات هنری ان دانش آموزان از منابع فرهنگی بیشتر است منظور از منابع فرهنگی اشنایی آموز

متعالی  انتظار دارد که از ظرفیت بالایی برای جذب و درونی سازی مجموعه عناصر فرهنگ دانش آموزمدرسه از  (86است.)

ی تامین کننده این ظرفیت برای او نیستند .بخش مهمی از این ظرفیت از طریق آموزشبرخوردار باشد ولی خود مدرسه و مراکز 

ی و تحصیلی آموزشان  طبقات بالاتر می توانند از امادگی فرهنگی خود در خدمت اهداف دانش آموزخانواده تامین می شود. 

 وفقیت بیشتری دست یابند.استفاده کنند و در نتیجه به م

از خانواده خود به دست  دانش آموزبوردیو معتقد است که فرهنگ متعالی نوعی سرمایه فرهنگی است.میزان سرمایه فرهنگی که  �

می اورد به پایگاه اقتصادی اجتماعی خانواده او بستگی دارد سرمایه فرهنگی به همراه سرمایه اقتصادی و اجتماعی به اعضای طبقه 

بدین ترتیب بر اساس نظریه سرمایه فرهنگی بوردیو  (86ط جامعه امکان می دهد تا موقعیت خود را در جامعه بازتولید کند.)مسل

تاثیر خاستگاه اجتماعی خانواده بر موفقیت تحصیلی فرزند ناشی از نوع و میزان فرهنگی است که والدین برای فرزند خود فراهم 

(بدین ترتیب گروهها و طبقات 87این منابع فرهنگی می تواند انتظارات مدرسه را براورده سازد.) میکنند.زیرا کودک با استفاده از

اجتماعی مسلط از قدرت خود استفاده میکنند تا شرایط ساختاری لازم را برای دفاع از منافع خود بوجود اورند.مدرسه و نظام 

انی دانش آموزین گروههای مسلط را تضمین کنند به عبارت دیگر ی نیز به گونه ای طراحی شده است که موفقیت فرزندان اآموزش

هستند مورد تشویق معلمان قرار میگیرند. بدین ترتیب  که دارای سبک زبانی ترجیحات زیبا شناختی و شیوه تعاملی مسلط

ن دارای سرمایه فرهنگی بیگانه و حتی متخاصم میابند از ان سو کودکاکودکان نا اشنا با مظاهر فرهنگ و هنر مدرسه را محیطی 

منظور از سرمایه فرهنگی یعنی اشنایی فرد با قواعد و فعالیتهای  (87بالا به راحتی میتوانند با معلمان خود ارتباط بر قرار کنند.)

فرهنگی مسلط در جامعه نظیر سبک زبانی، ترجیحات زیبایی شناختی و شیوه تعامل.بدین ترتیب سرمایه فرهنگی ترکیبی از 

 (87گی های فرهنگی و زبانی است.شایست

بوردیو معتقد است که افراد تحت تاثیر خاستگاه اجتماعی خود با دانش فرهنگی مختلف و با برخورداری از سرمایه فرهنگی مختلف  �

بلکه  ی نه تنها به برابر سازی این تفاوتهای اولیه در زمینه سرمایه فرهنگی نمی پردازدآموزشی می شوند نظام آموزشوارد نظام 
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قادرند قواعد موفقیت در مدرسه را فرا انی که از سرمایه فرهنگی بیشتری برخوردارند بهتر دانش آموزمیکند لذا  حتی انها را تشدید

ان خود را در عملکرد دانش آموزگیرند و در نتیجه موفقیت تحصیلی بیشتری دارند بدین ترتیب تفاوتهای اولیه در سرمایه فرهنگی 

(از 88تحصیلی انان نیز متجلی ساخته و در نهایت بر موقعیت طبقاتی و شغلی انان در اینده تاثیر می گذارد.) تحصیلی و مدارک

انی که با این نوع فعالیتها اشنا نیستند مدرسه را محیطی متخاصم خواهند یافت افرادی که فاقد دانش آموزاین دیدگاه ان دسته از 

عالی شوند موفقیت زیادی نخواهند  آموزشعالی راه نمی یابند و یا اگر هم وارد  زشآمواین عادات و سبک زندگی هستند یا به 

داشت.لذا بوردیو معتقد است که ترجیحات، نگرشها و رفتارهایی که در بین طبقات اجتماعی مسلط رایج است مورد تشویق نظام 

  (89ی است و همین به بازتولید نابرابری منجر می شود.)آموزش

 نظریه  بازتولید فرهنگی میتوان گزاره های زیر را استنتاج کرد.با توجه به  �

ب(سرمایه فرهنگی تاثیر مستقیمی بر موفقیت .دارد دانش آموزالف(خاستگاه خانوادگی تاثیر مستقیمی بر سرمایه فرهنگی  �

بر (89یت تحصیلی اثر دارد.)ج(خاستگاه خانوادگی به طور غیر مستقیم از طریق سرمایه فرهنگی بر موفق .دارد دانش آموزتحصیلی 

ی موفق محسوب می دانش آموزی به تشویق و انتقال فرهنگ طبقه مسلط می پردازد آموزشاساس نظریه بازتولید فرهنگی نظام 

  سازد. درونیرا دریافت کند و ان را در خود  شودکه بتواند این فرهنگ

 نظریه مقاومت-5 �

و  مقاومتاست. از یکسو طرفداران دیدگاه کارکرد گرا به  و پرورش جدید آموزشمفهوم مقاومت تا حدودی در نظریات مربوط به  �

و  رفتار انحرافی اختلال افرین و منفی در مدرسه مینگرند و از سوی دیگر طرفداران دیدگاه انتقادیاعتراض به عنوان نوعی 

سعی کرده اند تا به ورای نظریه بازتولید و  عوامل داخلی مدرسه را نادیده میگیرند به همین دلیل گروهی از محققین بازتولید

انها با رد هر دو دیدگاه رادیکال)انتقادی( و  انتقادی حرکت کنند.نقطه عزیمت این متفکران مفاهیم تضاد و مقاومت بوده است

مسلط است بلکه  محافظه کار)کارکردگرا( به برنامه درسی به عنوان گفتمان پیچیده ای مینگرند که نه تنها در خدمت منافع طبقه

را نیز فراهم می سازد. موفقیت نظریه مقاومت به جهت اهمیتی است که  امکان رهاییدر عین حال دارای جوانبی است که 

  (101قایل هستند.) عامل انسانیطرفداران ان برای نظریه انتقادی و 

(به 102به وجود امد.) علیه نظریه بازتولید 1970انچه که از ان تحت عنوان نظریه مقاومت یاد می شود واکنشی است که در اواخر  �

نظریه بازتولید معتقد است که مدرسه از طریق بازتولید کردن روابط موجود بین گروههای اجتماعی نقش مهمی در طور کلی 

د باقی طبقاتی والدین خوحفظ وضع موجود ایفا میکند لذا سبب می شود تا کودکان طبقه کارگر و طبقه بالا در همان پایگاه 

ان دانش آموزبدون فهم اینکه چرا و چگونه  دون وارد شدن به درون مدرسهبمانند .نظریه پردازان مقاومت معتقد هستند که ب

برنامه درسی اشکار و پنهان را رد میکنند قادر نخواهیم بود پیچیدگی کار مدرسه را به عنوان مکان تولید ایدئولوژیکی درک 

در نظام تعلیم و  هنری ژیرو کوشیده اند تا نشان دهند که سازوکار بازتولید اجتماعی و فرهنگیمت نظیر نماییم.نظریه پردازان مقاو

نظریه مقاومت معتقد است که حتی اگر چنین بازتولیدی نیز  (102همیشه با برخی مخالفتها و مقاومتها مواجه می شوند) تربیت

ان در مقابل تقاضا ها و فشارهای مدرسه مقاومت میکنند در دانش آموزنکه رخ دهد این فرایند تا این حد ساده و آسان نیست و ای

 (102ببرد.) واقع نظریه مقاومت سعی کرده تا تحلیل خود را از نظریه بازتولید یک مرحله فراتر
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 هنری ژیرو-الف �

و پرورش نقش  آموزشنظریه و مقاومت در است که کتاب معروف او تحت عنوان  ژیرو یکی  از نمایندگان برجسته نظریه مقاومت �

(از دیدگاه نظریه مقاومت مدرسه نهاد نسبتا مستقلی است که نه تنها امکان بروز رفتار 102مهمی در رشد این نظریه داشته است)

ه حاکم مخالفت امیز را فراهم می سازد بلکه نوعی منبع تناقض نیز هست به همین جهت برخی اوقات برخلاف علایق و منافع گرو

عمل میکند مدرسه نهادی صرفا اقتصادی نیست بلکه عرصه ای سیاسی فرهنگی و ایدئولوزیکی است که تا حدودی مستقل از 

ی نوعی گفتمان است که هم میتواند باعث سلطه آموزش(تاکید اصلی او این است که برنامه 103اقتصاد بازار سرمایه داری است.)

اعتقاد ژیرو مدرسه نهاد بازتولید کننده اجتماعی و فرهنگی است که در بردارنده ان چیزی است شود و هم باعث ازادی و رهایی.به 

که بوردیو ان را سرمایه فرهنگی میخواند ولی درست همانطور که کارگران با کارفرمایان خود برای به دست اوردن حقوق و کنترل 

سهم بیشتری از ان و معلمان نیز برای به دست اوردن نش آموزدامیکنند  بیشتر بر محیط کار و دیگر منافع اجتماعی مبارزه

  (103سرمایه فرهنگی جامعه جنگ دایمی دارند.)

به عنوان یک فرایند مثبت و منفی چگونه عمل میکند اغلب از قدرت بعنوان نیرویی منفی  نیاز دارد بدانند که قدرت دانش آموز �

 نیرویی مثبته مهم این است که بدانیم قدرت هم نیرویی منفی و هم یاد می شود که در جهت منافع سلطه است لیکن نکت

ان از طریق مدرسه دارای احساس قدرتمندی شوند در ان صورت یکی از عناصر دانش آموزبه اعتقاد ژیرو اگر قرار است .دارد.

ژیرو همانند دیویی معتقد  .انتقال دهندان دانش آموزو پرورش انها باید این باشد که توانایی تفکر انتقادی را به  آموزشکلیدی 

مشارکت خردمندانه ای در حیات سیاسی اجتماعی داشته است که در یک جامعه دموکراتیک از شهروندان انتظار می رود که 

ان متعلق به دانش آموزان بخصوص دانش آموزباشند ولی انچه نمی توان ان را نادیده گرفت این است که مدرسه برای بسیاری از 

همانند نظریات بازتولید انتقاد وارد شده بر نظریه  (104پایگاه اقتصادی پایین فرصت محدودی برای قدرتمند سازی فراهم میاورد.)

مقاومت در این است که رابطه بین مدرسه فرهنگ و جامعه را بسیار ساده پنداشته است در واقع تلاقی دیدگاهها ادراکات و 

ب بروز واکنشهای بسیار متعدد و متنوعی نسبت به مدرسه می شود و نظریه مقاومت قادر به سب دانش آموزانتظارات معلم و 

البته نقش مثبت نظریه مقاومت در این بوده است که توجه را به توانایی آدمی در زمینه گزینش بخصوص  تحلیل این تنوع نیست.

موجود پرداخته و در مقابل تقاضاها و انتظارات و پرورش را جلب کرده است ادمی ممکن است به رد وضع  آموزشدر حوزه 

  (106نشان دهد ولی مهم این است که بعد از این مقاومت چه اتفاقی روی می دهد) مقاومت

 نظریه تفسیری-6 �

در دیدگاه تفسیری جامعه یک هویت پویا و سیال متصور می شود که روابط اجتماعی ناشی از کنش و واکنش مردم انرا شکل می  �

کارکرد گرایی و انتقادی و بازتولید  نظریه هایتلقی می شود در حالی که در  این دیدگاه انسان به عنوان موجودی فعالدهد در 

اجرا کنندگان نقشهایی هستند که از قبل برای برنامه های مشخصی طراحی شده اند.در این دیدگاه مردم در روابط مردم صرفا 

اطراف خود اتفاق می افتد را مورد تفسیر و تحلیل قرار می دهند و بدین ترتیب واقعیت  متقابل اجتماعی درگیر بوده و و انچه در

اجتماعی بر اساس همین کنشهای متقابل و تفسیرهایی که کنشگران از می سازند پدید می اید.دیدگاه تفسیری از همین منظر به 

 انچه در ان می گذرد می پردازد . مطالعه مدرسه و
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 مایکل یانگ-الف �

(قرار دارد. 1971)و پرورش تحت تاثیر افکار مایکل یانگ در کتاب شناخت و کنترل آموزشرویکرد تفسیر گرایی در جامعه شناسی  �

تعاملات اجتماعی  که در چارچوب مدرسه مورد غفلت واقع شده بودند را جلب کرد.در یانگ در این کتاب توجه محققان را  به 

ی)هوش،خلاقیت استعداد، علاقه( و فرایندهای آموزشپرورش بر ماهیت اجتماعی مقولاتی و  آموزشواقع جامعه شناسی تفسیری 

اجتماعی )کنش و واکنشهایی که در کلاس و مدرسه رخ می دهد(تاکید دارد که از طریق انها این مقولات ساخته و حفظ می 

این رویکرد قرار می گیرد.برنامه درسی که تا  شوند در نتیجه برنامه درسی، نحوه تدریس و اشکال ارزیابی )امتحان( مورد توجه

پیش از این مورد غفلت قرار گرفته بود در کانون توجه تفسیر گرایی قرار میگیرد زیرا نهادهای تربیتی نه تنها تولید کننده افراد 

ل محتوای سرفصلهای )برنامه درسی(هم هستند. در این معنا شناخت معنای گسترده تری یافته و هم شامبلکه تولید کنند شناخت

ارشهایی است که در برنامه درسی رسمی و اشکار و  رفتارها  رسمی دروس می شود)برنامه درسی اشکار( و هم شامل ادراکات

 برنامه درسی پنهان میگویند.که به ان  ذکری به میان نیامده است

در مدرسه موضوعی است که مورد )برنامه درسی(یانگ معتقد است که مطالعه در مورد چگونگی تولید تعریف و توزیع این شناخت  �

غفلت واقع شده برنامه درسی بسیار مساله افرین بوده و موضوع مناسبی برای جامعه شناسی تعلیم و تربیت است.دغدغه اصلی 

این و نه بودن.بنابرواقعیت اجتماعی همیشه در حال شدن است  یانگ ساخت اجتماعی و توزیع و پردازش شناخت در مدرسه است

رهیافت تفسیری برخلاف کارکرد گرایان که به بررسی برای مطالعه در این رویکرد مورد استفاده قرار میگیرد. روشهای کیفی

مدرسه و نهادهای دیگر می پرداخت بیشتر بر عملکرد درونی خود مدارس توجه میکنند تمایل انها بیش از همه مربوط به ارتباط 

ر واقع این رویکرد تلاش می کند تا نشان دهد در کلاس درس و بین معلم و شاگرد و برنامه درون کلاس و برنامه درسی است.د

ان و دیگر دانش آموزبرنامه درسی و قواعد مدرسه در کنش و واکنش متقابلی که میان معلمان و .درسی چه اتفاقی می افتد

 نقشهای مدرسه برقرار است چگونه به اجرا در می اید.

شرایطی که در ان مطالعه محیطهای یادگیری:این رویکرد برای مطالعه -1:موضوعات اصلی در رهیافت تفسیری عبارتند از  �

است از این لحاظ سه جنبه مورد اهمیت قرار میگیرد. رابطه سلسله مراتبی بین معلم و  یادگیری اتفاق می افتد بسیار مناسب

 و شناختی که اساس تعامل بین انهاست.شاگرد ،ارتباط نمادین بین معلم و شاگرد 

ان مورد توجه قرار گرفته دانش آموزانتظارت معلم و عملکرد تحصیلی تعامل در کلاس درس.در رویکرد تفسیری پیوند بین -2 �

 ان منتقل میکنند دانش آموزاست یعنی اینکه چگونه معلم اگاهانه یا نااگاهانه انتظارات خود را به 

نحوه ادراک واقعیت اجتماعی ارتباط در کلاس درس:یکی از نکات کلیدی این رویکرد این است که زبان با زبان مورد استفاده -3 �

این رویکرد همچون برنشتاین  دارد به عبارت دیگر زبان فرایندهای فکری افراد و تجربه انها از جهان اجتماعی را شکل می دهد

ان به کار می برند دانش آموزوقعیتی است.معلمان با توجه به زبانی که عوامل فرهنگی و ممعتقد است ارتباط زبانی تحت تاثیر 

ان و تطابق برنامه درسی  با این زبان به معلمان دانش آموزفرایند یادگیری را کنترل و هدایت میکند.توجه به زبانها مورد استفاده 

اقتصادی اجتماعی عادات شخصی یا وضعیت  ان ملاکی است نظیر خاستگاهدانش آموزکمک میکند.زبان  آموزشدر امر تدریس و 

 موثر هستند. دانش آموزظاهری او که تمامی اینها بر نوع انتظار معلم از 
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 فصل سوم 

 روشهای تحقیق در جامعه شناسی تربیتی

 

 

 

هدف این فصل اشنایی دانشجو معلمان با روشهای تحقیق در جامعه شناسی تعلیم و تربیت است.دانشجو معلمان     

روشهای کمی چون دانشجو معلمان به طور کلی با کاربرد در این فصل با انواع روشهای کمی و کیفی اشنا می شوند. 

ناسی میدانی،مردم شناختی و کنش متقابل نمادین روش ازمایش و روش پیمایش و نیز روشهای کیفی همچون روان ش

تفاوت روشهای کمی و .انتظار می رود دانشجو معلمان با مطالعه این فصل ی اگاهی میابندآموزشدر بررسی موضوعات 

 ی را با یکی از روشهای کمی یا کیفی به تحقیق و مطالعه بپردازد.آموزشکیفی را بداند و بتواند برخی از موضوعات 
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 روشهای کمی و کیفی-1 �

دسته روشهای کمی و کیفی ه قرار میگیرند را میتوان در دو ی مورد استفادآموزشروشهای تحقیقی که در مطالعات  �

 تقسیم بندی کرد.

علوم طبیعی است و بر مشاهدات کمی، تجربی و استفاده از ابزارهای ریاضی برای تحلیل تاکید مبتنی بر  کمیروش   �

ناشی از علوم انسانی  کیفیروش است . رد وظیفه تحقیق تثبیت و رابطه علی یا به عبارت دیگر تبیینمیکند در این رویک

است و بر اطلاعات کیفی کل گرایانه و استفاده از رهیافتهای تفسیری تاکید دارد . در این روش وظیفه محقق ،توصیف و 

و روشهای نوع دوم  روشهای نوع اول را روش کمیتحلیلی عمیق از موضوع مورد مطالعه برای فهم و درک موضوع است .

روش تحقیق کمی دربسیاری از رشته های علوم طبیعی و زیست شناسی مورد استفاده قرار .مینامند کیفیرا روش 

بهره می گیرد.هدف این نوع از  میگیرد و روشهای سنجش مورد استفاده در این روش بیشتر از تحلیلهای اماری داده ها

رابطه علی بین دو پدیده و تحلیلی تبیینی است.در روش کیفی از روش هایی که در انسان شناسی تاریخ  کشفتحقیقات 

و روان شناسی و زبان شناسی به کار می روند استفاده می شود .روشهای سنجش در این تحقیقات بیشتر به توصیف و 

ر شرایط و زمینه اجتماعی فرهنگی تفسیر موضوع ختم می شود.هدف تحقیقات کیفی فهم کنش فرد یا موضوعی د

خاصی است.محققان کیفی میخواهند که به ذهنیت و دلایل رفتاری موضوع تحقیق خود ورود پیدا کرده و انرا درک 

  کنند.

 تفاوت روشهای کمی و کیفی-2

 بورگ و همکارانش تفاوتهای روش کمی و کیفی را این چنین بر می شمارند. �

در تحقیقات کیفی  نمونه ها موردی هستند و تعمیم نتایج تحقیق نیز وابسته به زمینه و قابلیت تعمیم و نمونه گیری: -1 �

شرایط است و اعتبار انها موقتی است و امکان دارد با تغییر شرایط، دیگر این تعمیمها معتبر نباشند. ولی در روشهای 

ه ها طوری انتخاب می شوند که نمونه ای از یک کل باشند و با بررسی کمی چون به دنبال کشف قوانین هستند، نمون

 این نمونه به دنبال کشف قوانینی هستند که قابلیت تعمیم به نمونه های دیگر را داشته باشد.

در تحقیق کیفی محقق با افراد مورد تحقیق کنش و واکنش فردی انجام می دهد و رابطه محقق با موضوع تحقیق: -2 �

ولی در برای طرح سوال و انجام مشاهده قرار دهد. محقق ازاد است تا شهود و قضاوت شخصی خود را مبنانیهمچنین 

طرفی(است،محقق میکوشد تا ارزشها باورهای شخصی خود را در  تحقیق کمی چون هدف تحقیق رعایت عینیت)بی

میکند تا تعامل فردی او با نمونه مورد  استفاده دخالت ندهد بدین جهت از پرسشنامهجمع اوری داده ها و تحلیل انها 

 تحقیق به حداقل می رسد. 

جدا کنند و بنابراین ارزشهای خود را  محققان کیفی معتقدند نمی توان خود را از ارزشهایشانجهت گیری ارزشی: -3 �

کند  اصریحا در تحلیل داده ها مشخص کنند ولی در روش کمی محقق میکوشد ارزشهای شخصی خود را از تحقیق جد

و از تاثیر گذاری انها بر تحلیل داده ها بپرهیزد.بنابراین محقق در تحقیقات کمی تلاش میکند تا از قضاوتهای شخصی در 

 کند. اجتنابمورد افراد مورد تحقیق 
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در روشهای کیفی محقق تلاش میکند نمونه های خود را در یک شرایط و زمینه اجتماعی مطالعه شرایط و زمینه: -4 �

ررسی قرار دهد تا به فهم کلیت و تمامیت ان پدیده برسد.او این کار را با انجام مصاحبه و مشاهده های فراوان از مورد ب

موضوعات تحقیقش به دست می آوردبدین ترتیب نیاز به جمع اوری اطلاعات گسترده و عمیقی است.اما در روشهای 

ود.محققان کمی به دنبال ان هستند تا از طریق تجزیه کمی به شرایط و زمینه های اجتماعی نمونه ها توجهی نمی ش

ارتباط بین (پدیده را مورد بررسی قرار دهد.انها فقط به دنبال پدیده مورد مطالعه به اجزا تشکیل دهنده )تعیین متغیرها

 متغیرها هستند.

حقق داده ها را از طریق است .زیرا م تحلیل داده ها در روش کیفی مبتنی بر ذهنیت محققسنجش و تحلیل داده ها:  5 �

تفسیرهای مشاهده خود و ارتباط متقابل با دیگران به دست می اورد.بدین ترتیب در نوشتن تحلیل نهایی ذهنیت و 

تلاش می شود محقق تحت  عینیتولی در تحقیقات کمی برای رعایت  شخصی خود را در گزارش نهایی به کار میگیرد. 

.بنابراین بایستی پرسشنامه و مقیاسهای دقیقی برای جمع اوری قرار نگیردتاثیر جهت گیری های ارزشی و باورهای خود 

  ارتباط بین متغیرها پرداخته و انها را گزارش میکند.داده ها طراحی شوند.بدین ترتیب در تحلیل نهایی تنها به 

بین  تحقیقات کیفی اغلب به توضیحات شفاهی که از مشاهده و مصاحبه  رودروها: در جمع اوری شواهد و داده -6 �

محقق و موضوع تحقیق به دست امده است داده ها جمع اوری می شوند.در تحلیل نهایی نیز خبری از امار و تحلیلهای 

و نظامند برای جمع اوری  ولی در تحقیقات کمی از پرسشنامه های استاندارد و مشاهدات دقیقاماری و ریاضی نیست.

شواهد استفاده می شود و در نهایت این شواهد تبدیل به داده های عددی می شوند.در تحلیل نهایی نیز از نمودارهای 

 به کار برده می شوند.   ریاضی و امارهای توصیفی و استنباطی

 روشهای کمی-3 �

یشی و روش اقدام پژوهی خواهیم پرداخت.اگر در این بخش به بررسی روشهای کمی همچون روش پیمایشی،روش آزما �

چه بسیاری از محققان علوم تربیتی روش اقدام پژوهی را جزو روشهای کیقی قلمداد میکنند با این وجود روش اقدام 

 پژوهی را در این بخش قرار داده شده است 

 وش پیمایشر-الف �

پیمایش در بسیاری از موضوعات اجتماعی استفاده یکی از روشهای مرسوم تحقیقات کمی،روش پیمایشی است. از روش  �

می شود.از طریق پیمایش میتوان داده های بسیار گسترده ای در باب باورها ارزشها نگرشها و سایر اطلاعات اجتماعی را 

 تحقیق.از افراد جمع آوری کرد.در روش پیمایش،محقق میتوان داده ها را از طریق پرسشنامه و مصاحبه  گرد اوری کند

ان، معلمان یا دیگر افراد مرتبط با فرایندهای دانش آموزو پرورش شامل جمع اوری داده ها از  آموزشپیمایشی در 

اکثر پیمایشها مبتنی بر  ی و پرورشی است.آموزشی و تحلیل این داده ها به منظور پی بردن به موضوعات مهم آموزش

حاصل از نمونه به جمعیتی است که نمونه از ان انتخاب شده نمونه گیری بوده و محقق به دنبال تعمیم دادن نتایج 

است.)مثل نگرش سنجی یا نیاز سنجی (نقطه شروع روش پیمایش بیان واضح سوالاتی است که تحقیق به دنبال 

 پاسخگویی به انهاست و نقطه پایانی ان به دست اوردن مجموعه نتایجی است که به این سوالات پاسخ گویند.

�  
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 ایشی دارای دو هدف هستند: توصیف و تبیینتحقیقات پیم �

تحقیقات پیمایشی توصیفی  به دنبال جمع اوری اطلاعات توصیفی در مورد جمعیت مورد نظرند مثل:سنجش سطح  �

ان نسبت به معلمان و دانش آموزان یک مدرسه یا یک شهر  یا سنجش نگرش دانش آموزسواد ریاضی یا سواد رسانه ای 

مایشی تبینی به دنبال بررسی رابطه بین متغیرهای مختلفند. اغلب این نوع تحقیقات به دنبال مدرسه.اما تحقیقات پی

ان )انضباطی،تحصیلی(بر اساس مجموعه ای از عوامل تبیینی )اقتصادی،فرهنگی و دانش آموزتبیین تفاوت های بین 

ان بر اساس سن، جنس یا ش آموزداناجتماعی(هستند .مثلا تبیین تفاوتهای مشاهده شده در میزان موفقیت ریاضی 

این  طبقه اجتماعی انها.این نوع پیمایشها مبتنی بر مدلهای مفهومی)چارچوبهای نظری( هستند که محقق به ازمون

به عبارت دیگر محقق تلاش مدلها می پردازد.) آزمون چارچوب نظریه بوردیو:تاثیر سرمایه فرهنگی بر عملکرد تحصیلی(

ها به تایید یا رد چارچوبهای نظری و مدلهای مفهومی بپردازد.)آزمون نظریات کارکرد گرایی  میکند با جمع اوری داده

تحقیق پیمایشی و سطح سنجش متغیرها میتوان  با توجه به متغیرهایدر مورد تحلیل داده ها  انتقادی و بازتولید و ....(

از تحلیلهای متفاوتی بهره برد. این تحلیلها  همانطور که گفته شد تحلیلهای اماری هستند.همچون تحلیل 

  همبستگی،تحلیل رگرسیون، تحلیل مسیر وتحلیل عامل و...

 روش آزمایشی-ب �

از آزمایشهایی که به صورت تصادفی انجام شده اند روشهای تحقیق آزمایشی به دنبال ان هستند که با استفاده  �

طرح تحقیق استانداردتری مطالعات آزمایشی در مقایسه با سایر انواع تحقیق دارای  استنباطهای علی معتبری ارائه دهند.

و  رابطه علتنموده و بالطبع بهتر میتواند پی به این  است بدین جهت محقق میتواند بسیاری از متغیرها را  کنترل

جدید یا  یآموزشو پرورش بسیاری از روش ازمایشی برای آزمون میزان کارایی روشهای  آموزشدر حوزه .معلول ببرد

روشهای تحقیق ازمایشی با  تعلیم و تربیتمواد درسی جدید به کار می روند.در مطالعات مربوط به جامعه شناسی 

طراحی  محبوبیت زیادی مواجه اند و این تا حدود زیادی ناشی از این واقعیت است که اگر تحقیقات ازمایشی به دقت

 استنباطهای علی دست یافت.)تاثیر یک عامل بر عامل دیگر(شوند میتوان از این نوع تحقیقات به 

 :موارد زیر استو پرورش دارای  آموزشطرح تحقیق آزمایشی در  �

گروه تقسیم تصادقی افراد به -2ان،معلمان،کادر اداری والدین و...دانش آموزنمونه ای از افراد مورد تحقیق)انتخاب -1 �

تجربه جدید قرار داده می شود)مثل تدریس همراه با نمایش فیلم گروه آزمایش  در معرض یک -3آزمایش و گروه کنترل

کارکرد و عملکرد دو گروه در ارتباط با ارزیابی دو گروه:-4ن تجربه قرار نمیگیرد.  ی(و گروه کنترل در معرض ایآموزش

می شوند. اگر افراد گروه  موضوعی که محقق به دنبال بررسی تاثیر ان است)تاثیر نمایش فیلم بر یادگیری( با هم مقایسه

تری به دست آوردند ان وقت محقق میتواند ازمایش در ارتباط با این متغیر در مقایسه با افراد گروه کنترل نمره بالا

ی منجر به آموزشنتیجه می گیرد که این تجربه و شرایط جدید عامل ایجاد تغییرات مشاهده شده است.)نمایش فیلم 

 افزایش یادگیری می شود( 
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 ویژگی های تحقیق آزمایشی �

مداخله متغیر مستقل می گویند )نمایش اعمال مداخله و ایجاد شرایط جدید برای افراد گروه ازمایش که به این -1 �

دو گروه آزمایش و کنترل به شکل تصادفی.)یعنی هر فردی باید شانس برابری برای قرار گرفتن تقسیم افراد به -2فیلم(

در هر دو گروه داشته باشد(تصادفی بودن این تقسیم بندی این امکان را به محقق می دهد تا بتواند یافته های خود را 

تاثیر ایجاد این شرایط جدید)بر یادگیری( سنجیده شود به این تاثیرات)میزان یادگیری( متغییر باید -3د.ده تعمیم

 معرفمورد استفاده در مطالعه  وابسته می گویند.اعتبار تعمیم این نتایج بستگی به این دارد که تا چه اندازه نمونه

 جمعیت مورد نظر باشد. 

 اقدام پژوهی-ج �

راه اول این است بهره ببرند . و پرورش میتواند به دو طریق از تحقیقات برای تصمیم گیریهایشان زشآمواندرکاران  دست �

بپردازند.اقدام  که تحقیقات پیشین را مرور کرده و یافته های آنان را بکار گیرد .راه دوم این است که به اقدام پژوهی

بدین منظور که عملکرد حرفه ای خود را بهبود  افراد درگیر صورت می گیرد وپژوهی تحقیقی است که توسط خود 

بخشیده و به فهم بهتری نایل شویم.پس هدف این نوع تحقیق این است که کارایی افراد درگیر را بهبود بخشد.برخی از 

 روانشناسان اجتماعی اقدام پژوهی را روش موثری برای حل مشکلات اجتماعی میدانند.

 کاربرد اقدام پژوهی-الف �

ی آموزشبهبود عملکرد معلمان کمک میکند.معلمان در اقدام پژوهی نظریات یق به نظریه و دانش لازم برای این تحق-1 �

را چنان تغییر می دهند که حداقل برای خودشان قابل فهم بوده و ان وقت میتوانند در شغل خود کارایی داشته و این 

و پرورش می  آموزشی افراد درگیر و دست اندرکاران توسعه حرفه ااقدام پژوهی سبب -2.تحقیقات را به کار ببندند.

میان افراد مختلف می شود اقدام پژوهی اغلب مستلزم  نظام شبکه همگانیاقدام پژوهی سبب شکل گیری -2شود .

اقدام پژوهی سبب -4.ی(آموزشو پرورش است.)به اشتراک گذاشتن تجربیات  آموزشهمکاری دست اندرکاران مختلف 

از -5در پی راه حل باشند.درگیر مسائل و مشکلات را شناسایی و تعیین کرده و به شیوه ای نظام مند  می شود که افراد

و پرورش سود برد.)برنامه درسی،روشهای تدریس،  آموزشتمامی سطوح و در تمامی حوزه های اقدام پژوهی میتوان در 

 گاهی(آموزشمدیریت 

 مراحل انجام اقدام پژوهی-ب �

 مسالهالف(تشخیص و کشف  �

مساله محقق در  -2.بر اساس علاقه و اهمیت و قابل پژوهش بودن انتخاب میکند در این مرحله محقق مساله خود را -1 �

توصیفی روشن و دقیق مبتنی -3.دارد. آموزششرایط و موقعیتی وجود دارد و این مساله چه اسیبها پیامدها در امر چه 

 رائه میکند. )ارائه شواهد یک(بر داده های عددی از مساله در وضعیت فعلی ا

 ب(انتخاب راه حل �
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-4.فردیتجربیات -3.اجتماعی، روان شناختی،مدیریتی یا تربیتی نظریاتبر اساس -2.تحقیقات پیشینبر اساس -1 �

 راه حلهایی که انتخاب شوند باید قابلیت اجرایی داشته باشند.تجربیات همکاران

 ج(اجرای راه حل �

ناظر پژوهشگر در ضمن اجرای راه حلهای پیشنهادی باید دقت کند که راه حل به درستی اجرا شود  یعنی ضمن اجرا -1 �

از همکاران منتقد در -3پیشرفت کار را زیر نظر داشته باشد و وقایع را ثبت کند .-2و کنترل کننده مدام نیز باشد .

زم  را متناسب با محدودیتها و مشکلات پیش رو در اجرای طرح در صورت لزوم تغییرات لا-4.پیشرفت کار کمک بگیرد 

  اعمال کند.

 د( ارزیابی �

گرد اوری اطلاعات پس از اجرای راه حل)ارائه شواهد دو(پژوهشگر پس از اجرای راه حل خود که مدعی می باشد با -1 �

ارزشیابی در این  -2را جهت اثبات ادعای خود داشته باشد. وضعیت مطلوب حاصل گردیده باید ملاکهاییاجرای ان 

که من به دنبال ان بودم تحقق پیدا کرده است ؟چقدر؟و برای ادعای خود  تغییریمرحله از خود می پرسیم که ایا واقعا 

ارائه پیشنهاد  گزارش نهایی یا اطلاع رسانی بهمراه نتایج اتفاق افتاده و در صورت لزومدادن -3از شواهد ارائه میکنیم

  لازم به همکاران

 اما در چه مواردی انجام اقدام پژوهی مناسب است؟-ج �

 در کار خود با مشکل و مساله خاصی  یکی از موقعیتهایی که میتوان در ان از اقدام پژوهی استفاده کرد زمانی است که �

مواجه شوید سپس با خواندن مطالعات قبلی به یک راه حل موقت برای مساله مورد نظر برسید اکنون میخواهید که این 

شواهد مربوط به کار راه حل موقت را به عمل بگذارید استفاده از اقدام پژوهی به شما این امکان را می دهد که خودتان 

پژوهی روش مناسبی است برای اینکه ببینیم یک راه حل تا چه اندازه  ایی این راه حل را جمع اوری کنید . پس اقدام

 موثر و کارا است

 روش طولی �

روشهای طولی:مطالعات طولی که در طول زمان به عمل امده اند دارای اهمیت زیادی در علوم اجتماعی  �

اب میکند که داده ها حداقل در ی اغلب به دنبال بررسی فرایند های تغییرند و مطالعه تغییر ایجآموزشهستند.تحقیقات 

ی بر آموزشدو مقطع زمانی جمع اوری شوند.انجام مطالعات طولی از این لحاظ ضروری است که بتوان تاثیر فرایندهای 

ثبات یا تغییر پدیده های مرتبط را توصیف و تبیین کرد لذا استفاده از روشهای مطالعه طولی در انجام تحقیقات تجربی 

  سیار مهم است.)مطالعه طولی روشهای تدریس (و پرورش ب آموزش

 یآموزشروش ارزیابی  �

ی است.در واقع هر آموزشی قضاوت در مورد ارزشها شایستگی ها و سودمندیهای هر گونه فرایند آموزشمنظور از ارزیابی  �

ی و مدارس دارای گروه ارزیابی آموزشی بایستی فرایند ارزیابی رسمی را طی کند بسیاری از سازمانها آموزشبرنامه 

هستند و بسیار مهم است که ارزیابی کنندگان از گروهای ذینفع مستقل باشند و به صورت مستقلانه و بی طرفانه نسبت 
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ی ارزیابی دقیقتری انجام دهند تا نتایج ان مورد استفاده سیاستگذاران قرار گیرد.)ارزیابی یک کتاب آموزشبه یک برنامه 

 ی( آموزش

 روش تحقیق کیفی-4 �

در روش تحقیق کیفی تلاش میشود توصیفی عمیق و گسترده از یک شرایط یا محیط و کنشگرانی که در ان شرایط قرار  �

دارند ارایه شود.در روش کیفی محقق به طور فعالانه در محیط تحقیق ظاهر می شود و با نمونه های خود ارتباط بر قرار 

ی از وضعیت طبیعی که در ان قرار دارد ارائه کند تا مخاطب تحقیق درک و میکند.تلاش محقق این است که گزارش

فهمی از ان شرایط و افرادی که در ان شرایط قرار دارند به دست اورد.اصطلاح تحقیق کیفی همانند چتری است که 

سناد و مدارک گروهی ازطرحهای تحقیقاتی نظیر مطالعات موردی ،مطالعات میدانی، تاریخچه زندگی افراد ،تحلیل ا

 را در بر میگیرد. تاریخی، قوم نگاری ارتباطات ،مردم نگاری، کنش متقابل نمادین، مطالعات بالینی

داده های کیفی اغلب در پی پاسخگویی به سوالات ذیل هستند :در این محیط و شرایط چه نکاتی میتوان یافت؟در این  �

رایط و محیط مردم چگونه فکر میکنند چگونه عمل میکنند و محیط و شرایط چه اتفاقاتی در شرف وقوع است؟در این ش

  به چه چیزی باور دارند؟ارتباطات متقابل افراد در این شرایط و محیط چگونه است؟

از طریق  توصیف کیفیات امور و حوادثاین نوع تحقیق مبتنی بر -1:بطور کلی روش کیفی دارای سه ویژگی است �

 محقق-3ضرورت شناخت امور و حوادث در جریان طبیعی انها است.توجه به -2.مشاهده مستقیم و غیر مستقیم است.

برای پردازش و جمع اوری داده  صافیخود ابزار اصلی و وسیله ای مهم برای جمع اوری داده هاست.محقق بهترین 

  هاست.

 روان شناسی میدانی-الف �

است. روان شناسان میدانی به مطالعه روابط بین رفتار  کورت لوینروان شناسی میدانی مبتنی بر مطالعات میدانی  �

طبیعی آدمی و محیط او می پردازند هدف اینها ارائه توصیفی دقیق از رفتارهای طبیعی ادمی است.روان شناسان میدانی 

چارچوب جنبه عینی رفتار آدمی در .برای  رفتار آدمی و محیط که در ان قرار دارد دو جنبه قایل هستند عینی و ذهنی 

اجزای بدنی او روی می دهد و شامل حرکات صورت، زبان ،لب ،دست پا و سایر اجزای بدنی است.جنبه ذهنی در 

چارچوب آگاهی ،ذهن  تفکر و شناخت اوست. ابعاد عینی محیط همان محیط اکولوژیکی و فضای فیزیکی است ولی 

میکند و به این  انی است که فرد ان را ادراکمنظور از محیط ذهنی یا فضای ذهنی)فضای شناختی و احساسی( مید

فرد هنگام ورود به سکونتگاهای روان شناختی واکنشهای عاطفی و .شناختی گویند. سکونتگاههای روانمیدان 

شناختی نشان می دهد) برای مثال خوشحال یا ناراحت می شود(به عبارت دیگر  ابعاد ذهنی فرد خود را با سکونتگاه 

قت و هماهنگ می سازد. بدین ترتیب نوعی رابطه بین ابعاد ذهنی فرد و ابعاد ذهنی محیط برقرار می روان شناختی مطاب

  گردد.

روان شناسان میدانی در تعریف سکونتگاه روان شناختی از واکنشهای عاطفی و شناختی فرد نسبت به محیط استفاده  �

انجام می دهد یا با  که ایا فرد فعالیتی را با خوشحالی میکنند برای مثال روان شناسی میدانی به این مطالعه می پردازد

فرد و محیط را به هم وابسته می دانند.یکی از کاربردهای این روش استفاده ناراحتی. بدین ترتیب روان شناسان میدانی 
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از ان برای مطالعه کلاس درس است .محقق در روش روانشناسی میدانی با حضور در کلاس و مشاهده مستقیم رفتار 

ان حاکم است دانش آموزان به میزان تطابق ذهنی محیط و فرد می پردازد. اینکه چه فضای ذهنی بر کلاس و دانش آموز

ان با ان دانش آموزی ذهنی کلاس درس و تطابق ذهن .معلم و عملکرد او یکی از عوامل مهم در شکل دادن به فضا

 فضاست.

 روش مردم شناختی-ب �

و پرورش هستند.این رهیافت به دنبال ادراک مقولات  آموزشمردم شناسان پیشروان توسعه روشهای کیفی در مطالعات  �

کثر دقت توصیف فرهنگی یک گروه یا جمع است روش مردم شناسی به دنبال ان است که فرهنگ یک گروه را با حدا

کند.اینها فرهنگ را به مثابه سازمان شناختی پدیده ها تعریف میکنند بعلاوه به اعتقاد انها هر گروهی از انسانها برای 

به اعتقاد روش شناسان مردم شناسی  ادراک و سازماندهی به جهان اطراف خود دارای نظام منحصر به فردی هستند.

ان گروه منعکس است به همین دلیل معتقدند که اسان ترین راه برای  زباندر قسمت اعظم شناخت فرهنگی یک گروه 

نظام معانی و مفاهیم ان مردم را مطالعه کرد.اما انچه برای روش مطالعه سازمان شناخت فرهنگی مردم این است که 

ی سازماندهی مردم شناسی مهم است.تاکید مردم شناسی فرهنگی این است که فرهنگهای مختلف از چه اصولی برا

 استفاده میکنند.هدف روش مردم شناسی توصیف سازمان فرهنگ با استفاده از مقولات فرد مشارکت کننده است .

ی نیز  استفاده کرد.در این روش محقق با حضور مستقیم در مدرسه و از طریق آموزشاز این روش میتوان در مطالعات  �

ان پی ببرد.و یا با گفتگو و دانش آموزفرهنگ حاکم در میان گروه ان تلاش میکند به دانش آموزمصاحبه و گفتگو با 

 مصاحبه با معلمان به فرهنگ یعنی ارزشها و هنجارهای مهم در میان معلمان را دریابد . 

 اصول اساسی در روش مردم شناختی �

افراد بومی مردم شناس باید نقطه نظرات -2.مطالعه میدانی به جمع اوری داده ها بپردازدمحقق باید خودش از طریق -1 �

نظرات بومی در خصوص جامعه خود گزارشهای شفاهی از افراد لازم است مردم شناس برای اطلاع از -3.را به دست اورد

روشهای مختلف به جمع اوری داده مردم شناس باید با استفاده از -4.بومی تهیه کند تا از نظرات شفاهی انها مطلع شود

 . مشاهده مشارکتی و مصاحبه غیر رسمی با افراد هستندمهمترین روشهای جمع اوری اطلاعات -5.ازدها بپرد

 این روش میتوان در مدرسه و کلاس درس مورد مطالعه واقع می شود عبارتند از  برخی از موضوعاتی که با به کار گیری �

دانش مقوله بازی و زنگ تفریح از دیدگاه -2ان، دانش آموزان در مورد رابطه بین معلم و دانش آموزقولات فرهنگی م-1 �

افراد موجود ان برای دانش آموزاصطلاحات مورد استفاده -4.ان دانش آموزمعانی ذهنی و دلایل انتخاب شغلی -3.انآموز

  در مدرسه و حوادث مدرسه.

 روش کنش متقابل-ج �

پردازان مکتب کنش متقابل نمادین است..این کنش متقابل نمادی تحت تاثیر جرج هربرت مید و هربرت بلومر از نظریه  �

روش مبتنی بر توجه به تعامل چهره به چهره بوده و بر الگوهای تعامل اجتماعی در میان یک گروه تاکید دارد.در این 

این روش در روابط رو در رو و در اثر کنش متقابل افراد با یکدیگر پدید می اید.  روش فرض بر ان است معانی اجتماعی
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را بر این دارد که تصورات ادمی تحت تاثیر تفسیر او از تجربه  است. فرد این تصورات را از طریق ارتباط با دیگران  فرض

به دست می اورد طرفداران کنش متقابل نمادین علاقه مند به فهم این نکته اند که این تفاسیر )معانی(چگونه به وجود 

 نها استفاده میکنند.امده اند و چگونه ادمیان در شرایط خاص از ا

به اعتقاد طرفدارن کنش متقابل نمادی، معانی ناشی از ارتباطات اجتماعی انسان با دیگران است به همین جهت میتوان  �

گفت که معانی محصولات اجتماعی اند اگرچه معانی امور از طریق کنش متقابل اجتماعی شکل میگیرد ولی استفاده 

تفسیری است.پیروان این مکتب فرد و جامعه را واحدهای لاینفکی می دانند که فهم هر ادمی از معانی مبتنی بر فرایند 

.کنش متقابل نمادی به دنبال یافتن الگویی یک از انها نیازمند فهم دیگری است و هر دو انها بر یکدیگر اثر میگذارند

ا حوادث و انسانهای دیگر دست زده و به تفسیر اشیبرای تبیین این نکته است که چگونه ادمیان در طول زندگانی خود 

اینکه چگونه این فرایند تفسیر منجر به بروز رفتار می شود.هوارد بیکر محقق برجسته از کنش متقابل نمادی در مطالعه 

ان در مراحل مختلف دانش آموزو پرورش بسیار بهره جسته و به بررسی این نکته پرداخته است که چگونه  آموزش

ان از دانش آموزمیکنند.)تفاسیر معلمان و  مسائل و مشکلات مربوط به رابطه با معلمان خود را حل زندگی تحصیلی خود

در این روش محقق برای جمع اوری داده های خود از روش مشاهده مشارکتی استفاده میکند.محقق در این  موقعیت(

ان با معلمان بتواند دانش آموزبا یکدیگر یا ان دانش آموزروش بایستی به مدرسه وارد شود و با مشاهده کنشهای متقابل 

معانی که از برنامه درسی،قوانین مدرسه،روشهای تدریس و .....ساخته می شود را کشف کند.اینکه ارتباطات رو در روی 

  .ساخت واقعیت اجتماعی منجر می شود وظیفه محقق استان و معلمان چگونه به دانش آموز

 نتیجه گیری-5 �

برای روان شناسی میدانی زمینه رفتار در کلاس درس هم شامل ویژگی های عینی محیط می شود و هم شامل ادراکات  �

نه تنها شامل ویژگی  دانش آموزذهنی فرد از ان محیط.لذا روان شناس میدانی معتقد است که زمینه ارتباط معلم با 

ی می شود بلکه شامل اهداف ذهنی و آموزشمه های های عینی محیط نظیر ساختار فیزیکی اجزای انسانی و برنا

بر رفتار موثرند  هیجانات فرد نیز هست.محققان وابسته به سنتهای مردم شناختی معتقدند که استانداردهای فرهنگی

الگوی فرهنگی موجود در کلاس درس را با الگوی های فرهنگی موجود در دیگر حوزه های بعلاوه اینکه سعی میکنند تا 

اجتماعی مرتبط سازند.طرفداران کنش متقابل اگر چه وجود استانداردهای فرهنگی را تایید میکنند ولی معتقدند حیات 

که این استانداردها در اثر کنش متقابل افراد در مدرسه ساخته می شوند و کنشگران انها بر اساس اهداف و اداراکات 

ه کسی است(به نظر پیروان این رهیافت به منظور فهم رفتار خوب چ دانش آموزخود تفسیر میکنند.)اینکه معلم خوب و 

در وضعیتهای نظیر کلاس درس محقق باید الگوهای فرهنگی که در اثر کنشهای متقابل میان افراد ساخته می شوند را 

  شناسایی کرد.

تحلیلهای جدید تحقیق کیفی حکایت از این داردکه این سنتها راههای متفاوتی برای مطالعه رفتار و ادراکات ادمی ارائه  �

دانش و پرورش فرضیات جدیدی در خصوص ماهیت  آموزشمیکند این رهیافتها در مقایسه با مطالعات سنتی 

و  سنتهای کیفی فهم کاملتر.ای متفاوتی بهره می برند.،برنامه درسی و ویژگی های معلم ارائه میکنند و از روشهآموز

چارچوبهای کامل تری برای انجام و پرروش در اختیار محققان قرار می دهند بعلاوه این سنتها  آموزشبهتری از 
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تحقیقات کاربردی فراهم می سازند.خلاصه اینکه نه تنها میتوان از سنتهای کیفی برای انجام تحقیقات بنیادی و 

 دی استفاده کرد بلکه میتوان از انها برای پاسخگویی به سوالات جدید نیز بهره جست.کاربر
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 فصل چهارم

 جامعه و مدرسه

 

 

میان مدرسه و جامعه بر قرار است دانشجو  هجو معلمان با روابط متقابلی است کهدف از این فصل اشنایی دانش

معلمان در این فصل با ضرورت تربیت مدرسه ای،تاثیر تحولات اجتماعی بر مدارس،رابطه بین دولت و مدرسه 

ی ورود رایانه به مدارس آشنا آموزشرات تربیتی و ی،تاثیر تربیت مدرسه ای بر زندگی اجتماعی افراد جامعه،تاث

تحولات و عوامل اجتماعی بر نظام  معلمان در حرفه معلمی به تاثیر تظار می رود دانشجومی شوند.در این فصل ان

د و بتواند تاثیر نتعلیم و تربیت و نیز تاثیر نظام تعلیم و تربیت مدرسه ای بر تحولات اجتماعی توجه داشته باش

 د.نی و تربیتی ورود رایانه و الزامات انرا در نظام تعلیم و تربیت درک کنآموزش
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 ضرورت  تربیت مدرسه ای-1 �

 جامعه استمرار و بقای هر جامعه مستلزم این است که مجموعه باورها، ارزشها و رفتارها ،گرایشها، دانشها و مهارتهای ان �

و پرورش)تربیت( در معنای کلی به معنای  آموزشو پرورش است. آموزشبه نسل جدید منتقل شود.وسیله این انتقال 

است.یعنی فرایندی که نسلهای جدید از طریق ان نقشها ،قواعد و روابط اجتماعی جامعه خود را به  جامعه پذیری

منظم  آموزشان به وسیله ان در معرض دانش آموزو پرورش مدرسه ای فرایندی است که  آموزشتدریج می اموزند.

ت مدرسه ای امروزه در تمام جوامع برقرار است دانشها،مهارتها رفتارها و نگرشهای مورد نیاز جامعه قرار میگیرد.نظام تربی

اما این سوال اساسی مطرح است که چرا تربیت مدرسه ای و وسیله غالب جامعه پذیری نسلهای جدید به شمار می آید. 

تربیت مدرسه ای را اینگونه بیان  ظهوردر جوامع معاصر اجتناب ناپذیر است؟در پاسخ به این سوال میتوان چگونگی 

جوامع سنتی ساختار ساده تری نسبت به جوامع کنونی داشتند.در این جوامع کارکردهای تربیت و در گذشته  داشت که

قرار داشت .اما با افزایش جمعیت،گسترش شهر نشینی، توسعه صنایع و تقسیم کار تخصصی و  بر عهده خانواده آموزش

 تضعیفد که کارکرد خانواده در تربیت کودکان  دگرگونی ساختارها و کارکردهای نهادهای سیاسی و اقتصادی موجب ش

از را نداشته باشد.   صنعتی و شهرنشین شده جوامع جدید درشود و دیگر صلاحیت لازم برای تربیت کودکان و نوجوانان 

را این رو ضرورتها و شرایط جدید جوامع باعث برپایی نظام تربیت مدرسه ای شد تا در کنار خانواده ،کودکان و نوجوانان 

 دهد.    آموزشبرای شرایط جدید 

تربیت مدرسه ای که در ابتدا کارکرد عمده اش سواد آموزی بود امروزه با دامنه گسترده ای از معارف و علوم و فنون  �

افرادی که خواستار اشتغال به کار و خدمت در مبدل شده است . جدید به ابزار موثری برای حفظ نظم و بازسازی جامعه

و  آموزشجامعه و برخورداری از مزایای زندگی اجتماعی هستند مجبورند سالیان درازی از عمر خود را در مراکز رسمی 

و پرورش مدرسه ای متناسب با ارزشها و هنجارهای فرهنگی  آموزشهر جامعه ای  اشتغال ورزند. آموزشپرورش به 

ا کرده و سازمان می دهد تا از طریق ان نسلهای جدید را پرورش داده و بقا و دوام اجتماعی و فرهنگی خود را خود را برپ

اعضای فعال جامعه انها در جوامع است به طوری که به  تضمین کند.پرورش اجتماعی و فرهنگی افراد به معنای جذب

استفاده  و پرورش آموزشدهای خانواده، دین و مبدل می شود.جوامع امروزی برای پرورش اجتماعی مردم از نها

فنی و حرفه ای، تلقین ارزشها، کشف و بسط دانش های  آموزشو پرورش شامل تربیت عمومی،  آموزشمیکند.کارکرد 

اهداف و برنامه های جدید و کاربرد علوم جدید برای  حل مسایل اجتماعی و ارتقای سطح زندگی افراد جامعه است. 

ی که به کودکان و نوجوانان داده می شود با توجه به نیازها و تقاضاهای جامعه تعیین می آموزشو میزان ی و نوع آموزش

طراحی برنامه درسی و تدوین قواعد و قوانین مدارس ،ارمانها، ی در کوشش برای آموزشکارگزاران و سیاستگذاران .شوند 

  و نیازهای جامعه را مد نظر قرار می دهند. ضرورتها

 دولت و مدرسه-2 �

است. دولت ها افرادی مفید و کارامد علاوه بر این مدرسه از ابزارهای مهم عملی شدن سیاستهای دولتی در عرصه تربیت  �

ی و تربیتی آموزشمعمولا در برنامه های مدارس و اداره و ساماندهی آنها دخالت می کنند و تلاش می کنند سیاستهای 

مدارس به صورت دولتی اداره می شوند. مدارس غیر دولتی نیز اغلب جوامع خود را در مدارس عملی سازند.امروزه در 

هر ساله بودجه کلانی از  تحت نظارت دولت قرار دارند و ملزمند سیاستها و برنامه های دولت را در مدارس پیاده سازند.
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است بنابراین مدارس یکی از حوزه های اعمال سیاستهای دولتی است. دولتها  هزینه گردش این ماشین تربیتیجوامع 

تلاش می کنند سیاستهای فرهنگی،اجتماعی و اقتصادی خود را از طریق تربیت مدرسه ای در کودکان و نوجوانان 

  سیاستهای دولت  تبدیل سازند .تابع درونی سازند و بدین ترتیب انان را به سوژه هایی مطیع و 

 به عنوان نهاد محافظه کار مدرسه -3 �

پرورش به عنوان یک نهاد اجتماعی محافظه کار است که معمولا دنباله رو تغییرات اجتماعی  آموزشرویکرد غالب به  �

است تا مولد و موجد تغییرات.این داوری از انجا ناشی می شود که صاحب نظران نقش اصلی مدرسه را انتقال فرهنگ و 

پرورش معمولا نهادی منفعل قلمداد می شود که نقش اصلی ان انتقال فرهنگ جامعه  آموزشته اند .دانس جامعه پذیری

که از وضع موجود محافظت میکند. مدرسه اگر کودکان  تلقی می شود از یک نسل به نسل دیگراست،بنابراین نهادی

جامعه را طبق الگوهای گذشته تربیت میکند و الگوهای سنتی و مرسوم رفتار جامعه را تداوم می بخشد پس بعنوان یک 

 محافظه کار عمل میکند. نهاد 

 مدرسه بعنوان عامل تغییرات اجتماعی-4 �

عه را تغییر دهد و یکی از عوامل تغییرات اجتماعی به شمار آید.زیرا و پرورش میتواند جام آموزشاز دیدگاه دیگر  �

گاهها میتواند به اشکال مختلف موجب تغییرات اجتماعی شود.از این دیدگاه آموزشمدارس و  آموزشپیامدهای تربیتی و 

در .ساز تبدیل شود. به دلیل تاثیر گسترده و عمیق مدرسه بر نسلهای اینده میتواند بعنوان نهادی فرهنگ ساز و تحول

بررسی رابطه میان تربیت مدرسه ای و تغییرات اجتماعی با توجه به شرایطی میتوان ادعا کرد که نظام تعلیم و تربیت 

برای نمونه شرط و لازمه تغییر در نهادهای دیگر جامعه به حساب آید.باشد یا  مدرسه ای میتواند کارگزار یا عامل تغییر

 داشته اند اشاره داشت. وطیت و انقلاب اسلامیمدارس بر انقلاب مشر اتیاثیرایران به ت میتوان در تاریخ معاصر

یابد و تاثیر ان بر افراد  و پرورش بتواند پیشاهنگ تغییر باشد لازم است که در سطح جامعه عمومیت آموزشرای انکه  �

و پرورش در  آموزشساختار شغلی در جامعه دارای رابطه متعادلی باشد.امروزه داشته باشد و بالاخره با  مداومتجامعه 

تعیین شغل و پایگاه اجتماعی افراد نقش مهمی ایفا می کند و از این رو از لحاظ تاثیر بر نحوه توزیع قدرت در جامعه از 

برای تغییر اجتماعی استفاده  و پرورش به عنوان اهرمی آموزشموقعیت مهمی برخوردار است در این معنا میتوان از 

اگر در جامعه ای مردم بر اساس شایستگی و تخصصهایشان به کسب امتیازات اجتماعی نایل شوند و این تخصصها و .کرد

و پرورش  آموزشی به دست آیند در چنین وضعی قدرت و اهمیت آموزششایستگی ها تنها از طریق مدارس و مراکز 

کره جنوبی و برخی دیگر از  چین وژاپننمونه این مورد را میتوان در ثر خواهد رسید)برای تغییرات اجتماعی به حداک

و پرورش با اشاعه دانشها، نگرشها فنون و مهارتهای جدید در میان مردم شیوه  آموزش (کشورهای شرق اسیا اشاره کرد

کار و فعالیتهای اجتماعی و یادگیری زندگی اجتماعی را به تدریج دگرگون می سازد اشنایی مردم با روشهای نوین انجام 

 انها الزاما موجب سازگاری با اوضاع و شرایط جدید می شود.

 و پرورش و تحرک اجتماعی آموزش-الف �

و پرورش امروزه بعنوان مهمترین وسیله تحرک اجتماعی نیز محسوب می شود.بدین معنا که افراد جامعه با  آموزش �

صلاحیت و شایستگی در مراحل مختلف ان به منزلت و امتیازات اجتماعی  و پرورش و احراز آموزشبرخورداری از 
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بالاتری نایل می شوند و این ویژگی به اهمیت تربیت مدرسه ای افزوده و تربیت در انرا با استقبال عمومی روبه رو 

تواند نقش موثری و پرورش با ایجاد فرصت و امکانی برای تحرک اجتماعی در جامعه می آموزشساخته است .از این رو 

گسترش مدارس برای برخی از افراد جامعه امکان تحرک اجتماعی را بدین ترتیب  در تغییر و نو اوری در جامعه ایفا کند.

نیز فراهم می نمود .کسب مدارک تحصیلی از مدارس امکانی را فراهم می ساخت تا برخی از افراد جامعه که امکان 

نبود به دستگاه دولتی و نهادهای جدید راه یابند و کسب مدارک تحصیلی از  مدارس تحرک اجتماعی برای آنها فراهم 

  ضوابط توزیع مشاغل دولتی و جدید را به تدریج تغییر می داد.

 مدرسه و توسعه اجتماعی-ب �

کمک  ی به تغییرات اجتماعیآموزشمنظور از توسعه اجتماعی تغییر اجتماعی مبتنی بر برنامه ریزی است.برنامه ریزی  �

را نشان می دهد.از همین  و پرورش عمومی بر توسعه اقتصادی و اجتماعی آموزشمیکند تحقیقات  تاثیر سواد آموزی و 

نهضتهای سواد آموزی در زمره روشهای اولیه توسعه اجتماعی است.مثال بارز ان رو در برخی جوامع، برنامه ها و 

و پرورش عمومی در سطح ابتدایی صورت گرفته  آموزشه تعمیم ی است که در برخی از جوامع در زمینآموزشسیستهای 

است.در این جوامع تلاش می شود که با افزایش سرمایه گذاری و تجهیز مدارس،تامین معلم و افزایش مدارس زمینه 

به و پرورش عمومی را تضمین نمایند.هدف از این اقدامات ایجاد تحول در زمینه تربیت مدرسه ای  آموزشهای پیشرفت 

 منظور دستیابی به توسعه اقتصادی و اجتماعی است.

 مدرسه و زندگی اجتماعی-5 �

برای اماده کردن افراد برای ورود به جامعه بزرگتر  .مدرسه تا حد زیادی شرایط کلی جامعه را در خود منعکس میکند �

دانش لازم است به محدودیتهایی که جامعه مذکور برای فرد و رفتار وی ایجاد میکند توجه شود .مدرسه همانطور که 

زاند که ان را در برخی از جهات محدود می سازد به همان ترتیب نیز در به انها مهارتها دانشها و احساساتی را می اموآموز

بتواند وارد زندگی اجتماعی شود در مدرسه ای که مقررات و تنبیه با ضمانتهای اجرایی ویژه وجود نداشته باشد بدون 

  شک شاگردان برای جامعه اینده که در ان ناچار خواهند بود به طریقی پاسخگوی اعمال خود باشند اماده نخواهند شد.

ت در اداره و کنترل بیشتر مدرسه علاقه نشان می دهند.ظاهرا نیاز مدرسه ان هر چه شاگردان بزرگتر می شوند به دخال �

ان نماینده دارند مسئولیت مشترک داشته باشند و ایجاد دانش آموزاست که در جایی نظیر انجمن، مدرسه که کلیه 

ند و جای انضباط ارتباط به صورت آزادانه تحقق پذیرد، اگر قرار بر این است که در کودکان انضباط شخصی رشد ک

تحمیل شده از خارج را بگیرد لازم است که در روشهای بحث و گفتگو که از مشخصات جامعه آزاد محسوب می شود 

درسهای واقعی زندگی فقط انهایی نیست که در کلاس درس تدریس می شود درسهای .شاگردان تجربه کسب کنند

یت در جامعه و مدرسه کسب میکنند و حتی ناکامیهایی را که واقعی انهایی است که شاگردان از طریق مشارکت و فعال

میکنند هنگامی که در مقام اعضای بزرگسال وارد جامعه بزرگتر می  اکثر انان در تصمیم گیرهای درون مدرسه تجربه

شود که از این رو پیوسته این ضرورت مطرح می  (229خواهند کرد و موارد مشابه انرا خواهند دید.) تجربهشوند مجددا 

هدف مدرسه عبارت است از کوششی واقعی است برای اگاه کردن کودک در دوران تحصیل نسبت به جامعه به نحوی که 

مدرسه را پدیده ای منفرد تلقی نکند بلکه انرا اساسا مرتبط با جامعه کل بداند.)محدود سازی و توانمند سازی 

معه اینجا و حالاست نه چیزی در اینده یا دور از دسترس و مدرسه(کودک باید در دوران تحصیل خود اگاه شود که جا
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مدرسه عنصری جدا از کل جامعه نیست بلکه بخش جدایی ناپذیر ان است و ازادی کیفیتی نیست که در پایان یک دوره 

 حاصل می شود و فقط از طریق اجتماعی شدن اعطا شود بلکه چیزی است که از مشارکت ازادانه و در عین حال محدود

ی برای زندگی و آموزشمشارکت مداوم در اعمال می توان بر مفهوم واقعی هویت اجتماعی دست یافت مدرسه زمینه ای 

  (230جامعه بزرگتر نیست مدرسه به خودی خود زیستن و زندگی اجتماعی است.)

 یآموزشرات یورود رایانه به مدرسه و تغی-6 �

کلاس درس به تدریج تحولاتی در فرهنگ کلاس درس شکل خواهد گرفت و در دوران معاصر با ورود رایانه به مدرسه و  �

ورود رایانه به کلاس درس چه تاثیری بر اما به واقع این سوال مطرح می شود که  روابط شاگرد و معلم تغییر خواهد کرد.

ه است؟به کارگیری فرهنگ کلاس درس و مدرسه داشته است.یعنی چه تغییراتی را در روابط معلم و شاگردان ایجاد کرد

رایانه در کلاس درس می تواند منجر به افزایش اطلاعات ،خلاقیت مهارت انتقادی، روشهای مشارکتی و امکان پژوهش 

  مساله محور در کلاس درس می شود.

 تحول مدارس-الف �

را از یکدیگر متمایز  ی ایران میتوان سه دوره مکتبخانه ها،مدارس انضباطی و مدارس مجازی و رسانه ایآموزشدر نظام  �

ای چوب و فلک است)مبتنی بر حافظه محوری و تکرار طوطی وار دانش(  نشانه  مهمترین نشانه تربیت مکتبخانهساخت.

تخته سیاه است)مبتنی بر عقل و تجربه و انتقال یکطرفه دانش و جستجو و کشف دانش(   انضباطیغالب در نظام مدارس 

)مبتنی بر چگونگی دست یابی به دانش و چگونگی  ی به حساب می اید.آموزشرین ابزار مهمت ای رایانه رسانهدر مدارس 

 حول این نشانه ها روشهای تدریس موضوعات درسی و شیوه های تربیتی خاصی شکل میگیرد. تولید معنا و دانش(.

 تاثیرات ورود رایانه به مدارس-ب �

دامن  را فراهم میکند در رشد فردیت نقش دارد به خلاقیت امکان مشارکت و گفتگوی شاگردانبه مدارس  رایانه ورود  �

امکان افزایش اطلاعات را مهیا می سازد اگر در گذشته کتابهای درسی نماد مدرسه مدرن بودند امروزه رایانه می زند و 

نشانه دنیای پسا مدرن است رایانه امتداد گوش و چشم و عواطف و احساسات بشری است از اینجاست که قدرت 

وقتی با رایانه کار میکند احساس میکند از عالم خارج منزوی  دانش آموزبیشتری پیدا میکند و تاثیراتش را می گذارد.

ی و زندگی اش پیشرفته مترقی و آموزشنیست و خود را با دنیای پیرامونی خود مرتبط می بیند و احساس میکند محیط 

 را در شاگردان تقویت میکند.  و تعلق به محیط تکامل یافته است اینها احساس غرور اعتماد به نفس

رایانه در اینجا یک ماشین نیست بلکه  به اقیانوسی می ماند که نه فقط اطلاعات و افکار و ایده ها بلکه سیلی از  �

احساسات و عواطف را در وجود او جاری می سازد و البته رایانه تنها ابزار مشترک و شناخته شده ای است که شاگردان 

او میتواند از امکانات رایانه برای تبدیل عکسهای کتاب به  ر مدرسه و خانه سراغ دارند و با ان احساس یگانگی دارند.د

امکان اسان سازی یادگیری و درونی ساختن اطلاعات را بیشتر کند. تصاوبر متحرک و اصوات استفاده کند و بدین ترتیب 

رایانه به مثابه یک ابزار  در زندگی روزمره خود تولید محتوا و معنا کند. و نیز امکان این فراهم می شود که او بتواند

روابط جدیدی را میان شاگردان و معلمان امکان ارتباطات اجتماعی را فراهم ساخته است ایمیل  و غیره که  ارتباطی
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است برای شکل دادن به تجربه فراهم ساخته است از این رو رایانه تنها یک وسیله بر قراری ارتباط نیست بلکه وسیله ای 

 های علمی و فرهنگی متفاوت است

انبوهی از اطلاعات و ایده ها را ان امروزه میتوانند در فرصت کوتاهی از طریق جستجوی اینترنتی حجم دانش آموز. �

ای مباحثه درباره هر موضوعی که میخواهند به دست اورند از ایدههای تاریخی تفکر تعلیم و تربیت این بوده است که فض

و مشارکت و گفتگو و رشد و خلاقیت را در کلاس درس ایجاد میکند بدین ترتیب رایانه ها انقلابی چند سویه و 

مشارکتی و دموکراتیک کردن مناسبات کلاس و در فرهنگ کلاس درس ایجاد کرده اند.و این امکان برای شاگردان 

اشته باشند و نظرات خود را با سیاستگذاران تربیتی در میان د فراهم شده است که در تعیین برنامه های درسی دخالت

رایانه ها در کلاس درس معنای مکان مندی و زمانمندی جغرافیایی را عوض کرده اند و مکانهای جغرافیایی را گذارند. 

طریق رایانه  محدود و در دسترس قرار داده اند چنانکه امروزه میتوان از نقشه های کاغذی روی دیوار فراتر رفت و از

 میتوانیم به هر کجا از جهان و کره زمین که بخواهیم سرک بکشیم.

رایانه به دلیل امکاناتی که فراهم میکند به تحقق بیشتر فرد و خلاقیت و نیز حضور اجتماعی فرد را در فضای عمومی  �

اعث می شود معلمان و ان بدانش آموزمیابند و امتداد حواس  گسترش می دهد دیوارهای مدرسه و کلاس درس بسط

ان برقرار کرده و ان نابرابری قدرت که بیش از این دانش آموزروابط عاطفی تر و انسانی تری با مدیران ناگزیر شوند که 

 بخاطر انحصار دانش در نزد معلمان بود کاهش یابد. 

 رایانه و نقش معلم-ج �

ان نیز لوح سفید خالی نیست که دانش آموزست و معلمان دیگر بعنوان عقل کل و دانای محض نی در مدارس رسانه ای �

 آموزشمعلم هر چیزی که خواست در وجودش حک کند.و البته مهمترین وظیفه معلم در این میان لذت بخش ساختن 

و یادگیری است معلم ایده ال در این وضعیت کسی است که تکنیکها روشها ابزارها و راهبردها سرگرمی سازی و لذت 

هیچ منافاتی با اصالت علم و هنر ندارد  آموزشرا خوب بداند و به کار ببرد و این لذت بخش کردن  آموزشبخش کردن 

  را لذت بخش هیجان دار جذاب و حیرت انگیز و درگیر سازند . آموزشو در واقع هنر و احساسات و علایق باید امر 

 آموزشنقد به رسانه ای شدن -د �

رایانه تفکر و -1را به حضور رایانه در مدارس دارند از جمله انه در مدرسه انتقاداتیمنتقدان جامعه اطلاعاتی و کاربرد رای �

-2توهم و خیال پردازی بجای واقع گرایی و واقع بینی دچار می شوند.ان می گیرد و نوعی دانش آموزتمرکز را از 

ز به سلطه فکری و فرهنگی سلطه بر فضای مجازی با تولیدات فرهنگی جذاب و هیجان انگیکشورهای شمالی به خاطر 

تفکر انتقادی و عمیق را نمی دهند رایانه ها با تولیدات انبوه اطلاعات و توزیع انها امکان -3کشورهای جنوبی می پردازند.

عامه پسند و با اهداف رایانه ها اطلاعات -4 و فرد در انبوهی از اطلاعات متناقض دچار سردرگمی و تردید می شود.

ای دریافت  اتلاف وقت و هزینه می شود و فرد به اطلاعات بیهودهوابستگی به رایانه موجب -5میکنند.اقتصادی توزیع 

فرصت -6میکند که  نه تنها در زندگی روزمره اش هیچ کاربردی ندارد و بلکه او را از زندگی واقعی اش نیز جدا میکند .

امکان -8 تحرک جسمانی را کاهش می دهد.-7میگیرد. مطالعه کتاب و فعالیتهای سنتی چون تئاتر و موسیقی و غیره را

 بیگانگی فرهنگی میشود.منجر به -9را فراهم می سازد.  کلاهبرداری و سرقت و فریبکاری
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 نتیجه گیری-ه �

تهدیدات و خطراتی نیز به همراه دارد اما این تهدیدات  ،البته رایانه همانطور که امکان و فرصتهایی را فراهم می سازد �

جامعه حکایت  جامعه پذیری و سیستم تربیتیضعف باشد  از  نکه برخاسته از ضعف و ناتوانی حضور رایانهبیش از ا

میکند.هیچ جامعه ای چاقو را به خاطر تیز بودنش و امکان قتل محدود و ممنوع نمیکند.رایانه نیز همانطور که جنبه 

 های مثبت زیادی دارد میتواند مخرب و تهدید امیز باشد
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 فصل پنجم

 سازمان مدرسه و فرایندهای مربوط به مدرسه

 

 

 

یی دانشجو معلمان با سازمان مدرسه و فرایندهای سازمانی ان است.در این فصل دانشجو معلمان آشنا هدف این فصل

مدرسه را همچون یک سازمان مطالعه میکنند و با نقشهای این سازمان و به خصوص وظایف و اختیارات مدیر مدرسه، 

ی،مدیریت مشارکتی و مدرسه موزدانش آروابط رسمی و غیر رسمی ان،ضرورت روابط انسانی در مدرسه،خرده فرهنگ 

می شوند.در پایان این فصل انتظار می رود دانشجو معلم بتواند مدرسه را  آشناروشهای کنترل در مدرسه و محوری 

 همچون یک سازمان در نظر گرفته و به تحلیل و بررسی فرایندهای درونی این سازمان بپردازد.
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 مدرسه همچون یک سازمان-1

مورد بررسی قرار داد.وقتی مدرسه را به عنوان یک سازمان در نظر می گیریم این  میتوان همچون یک سازمانمدرسه را  �

در -2.مراتب اقتدار وجود دارددر همه سازمانهای رسمی )مدرسه(یک سلسله -1:فرضیات را پیشاپیش پذیرفته ایم که

وابستگی متقابل کارکردی میان مانهای رسمی در همه ساز-3.تقسیم کار وجود داردهمه سازمانها رسمی)مدرسه(یک 

 نقشها بر قرار است.

برای دستیابی به  مدرسه اهداف سازمانی که-1.در بررسی مدرسه همچون یک سازمان بایستی به نکات زیر توجه داشت �

 کارکردهای-3.روابط قدرت و سلسله مراتب اقتدار در میان نقشهای موجود در یک مدرسه -2.ان شکل گرفته است

بر  مدرسهروابط متقابلی که در میان نقشهای یک توجه به -4.سازمانی  که در میان نقشهای مختلف مدرسه جریان دارد

و تاثیر ارزشهای محیطی بر رفتارهای  مدرسهبا محیط اجتماعی و فرهنگی  ی مدرسهرابطه سازمانتوجه به -5قرار است.

  مدرسه سازمانی

هداف، ساختار ،نقشها ،هنجارها و ارزشهای خاصی است. ساختار نقش مدرسه مدرسه به عنوان یک سازمان دارای ا �

ان و انجمن والدین، سرایداران است. مدرسه همچنین شامل دانش آموزشامل: مدیر معاونین،مشاور ،کار اداری، معلمان 

ای هوشمند  نیز می اجزایی فیزیکی همچون مجموعه کلاسها، امکانات ورزشی، کتابخانه نمازخانه و ازمایشگاه،کلاسه

شود.در مدرسه همچون سازمان فضاهایی چون حیاط مدرسه ،نمازخانه و راهرو ها و سرویس بهداشتی و حتی جلوی در 

ی و تعاملات افراد حاضر در مدرسه  بایستی دیده شوند و مورد مطالعه آموزشحیاط مدرسه بوفه و غیره را نیز در فرایند 

ان و نیز دانش آموزی با یکدیگر و با آموزشمدرسه شامل مدیریت، روابط کارگزاران  قرار گیرند.فرایندهای مربوط به

ی و تدریس کتابهای درسی و کلاس بندی و در نهایت فضای آموزشمجموعه مدرسه با اداره کل و روش اجرای قوانین 

  فیزیکی و روانی مدرسه است .

 مدیر مدرسه و اهمیت نقش-2 �

است. مدیران مدارس  نقش مدیریت مدرسهدر سلسله مراتب اداری مهمترین نقش رسمی در سازمان مدرسه  �

و  آموزشقبال عملکرد مدارسشان به ادارات و پرورش هر منطقه محسوب می شوند و در  آموزشنمایندگان ادارات 

مدرسه را بر عهده دارند.به لحاظ پرورش پاسخگو هستند.مدیران مدارس وظیفه هماهنگ سازی نقشهای مختلف  درون 

قدرت نیز مدیر مدرسه اختیار اعمال نظرات و برنامه های خود را بر نقشهای دیگر دارد.نقشهای دیگر مدرسه نیز وظیفه 

 دارند بر اساس قوانین اداری تحت نظارت مدیر مدرسه به وظایف خود در مدرسه بپردازند. 

تعارضات و اختلاف نظراتی است که در مدارس رخ می دهد.تضاد منافع در یکی از مهمترین وظایف مدیران مدارس حل  �

مدرسه موضوعی بااهمیتی است زیرا عدم توجه به این تعارضات و اختلافات میتواند عملکرد مدرسه و اجرای برنامه های 

ان و دانش آموزکنان و ی را مختل سازد . حل و فصل  این تضادها که ناشی از نظرات و اهداف متفاوت معلمان، کارآموزش

اولیا انهاست از تکالیف اصلی مدیر است.از جمله این تضاد و تعارض میتوان به تعارض میان نقشهای مختلفی که مدیر در 

ان و اولیای انها و گروههای مختلف از نقش مدیر دانش آموزیک زمان انجام می دهد و تعارض میان انتظارات کارکنان 

 را میتوان اینگونه بر شمرد ارضاتنقش مدیر در حل تع است.
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یک مدیر نباید اختلاف نظر را مخرب و بهم زننده نظم سازمان بداند بلکه باید اختلاف نظرها و سلیقه ها را به عنوان -1 �

شود و افراد  انتقادمدیر باید جلساتی تشکیل دهد که از کارها و برنامه های سازمان -2.امر طبیعی سازمان بپذیرد.

رهبران غیر رسمی را جلب کند و در مدیر باید پشتیبانی و اعتماد -3.سازمان نظرات و پیشنهادهای خود را ارائه دهند

قدرت مدیر باید -5.وحدت گروهی را تحکیم بخشدمدیر باید -4.عین حال از تعارضات جدی در سازمان جلوگیری کند

محیطی امن و مناسب برای کارکنان در بیان نظراتشان مدیر باید تلاش کند -6.مذاکره بین افراد متعارض را داشته باشد

 افراد ذی نفوذ استفاده نماید.مدیر در حل تعارضات از -7.ایجاد کند  

 مدرسه روابط رسمی و غیر رسمی در سازمان-3 �

که دو مورد از ویژگی از دیدگاه جامعه شناختی نظام مدرسه از بسیاری جهات دارای ویژگی های یک سازمان است    

ویژگی دوم  های ان حایز اهمیت است .یکی اینکه نظام مدرسه همچون نظامهای دیگر دارای اهداف سازمانی است.

شبکه ای از موقعیتهای وابسته به هم است )معلمان ناظم مدیر دفتر دار و مشاوره...(که مدرسه این است که دارای 

م وظیفه می کنند..بر اساس الگوی سازمانی هدف مدرسه انتقال دانش و مهارت همگی در راه تحقق اهداف سازمانی انجا

کارکرد ناظم کمک به  .برای مثالان است و بنابراین پرسنل لازم برای نیل به این هدف استخدام می شونددانش آموزبه 

معلمان برای انجام بهتر وظیفه است و وظیفه پرسنل اداری هماهنگ کردن فعالیتهای مختلف مدرسه است متصدیان 

  این مشاغل در روابط خود با دیگران دارای حقوق و تکالیف مشخصی هستند.

رسمی در میان نقشهای مختلف مدرسه همانطور که پیش از این بیان شد در سازمان مدرسه دو نوع رابطه رسمی و غیر  �

روابط رسمی عبارت است از روابطی که میان نقشهای مختلف یک سازمان بر حسب مقررات و قواعد وضع بر قرار است.

انجام می شود و در چارچوب ان قوانین و  شده یا به عبارت دیگر روابط رسمی سازمان در چارچوب قوانین و مقررات 

و  ارتباط روابط غیر رسمی شبکهو پستهای سازمانی به وظایف رسمی خود عمل میکنند. مقرارت  است که  مشاغل

رفتاری است که در نتیجه تعامل افراد در داخل گروه ها به وجود می اید.بدین ترتیب روابط غیر رسمی در نتیجه روابط 

اختیارات رسمی شکل می گیرد این  اجتماعی بین افراد به وجود می اید و بدون هر گونه ضوابط جدی در خارج از نظام

 روابط غیر رسمی نیز بایستی مورد توجه مدیریت سازمان باشد.

نقشهای استاندارد شده در شبکه رفتارهای مربوط به  سازمان مدرسه  نیز دارای روابط رسمی و غیر رسمی است. �

ی)مدیر معلم مشاور معاون آموزشنان سازمان، روابط رسمی ان سازمان را تشکیل می دهد: مثلا روابط و تعاملات کارک

در ورای روابط رسمی  .ان بر اساس وظایف قانونی و اداری ،روابط رسمی مدرسه را تشکیل می دهنددانش آموزو..(و 

روابط غیر رسمی نیز میان نقشهای مختلف مدرسه وجود دارد که در اثر تعاملات غیر رسمی نقشها در مدرسه اغلب یک 

بنابراین فردی که وارد سازمان مدرسه می شود بایستی به این روابط رسمی و غیر رسمی توجه .مدرسه شکل می گیرند

 داشته باشد و روابط و تعاملات خود را بر این اساس تنظیم نماید.

بسیاری از نظریه پردازان سازمانی معتقدند که برای فهم سازمان، اهمیت روابط غیر رسمی به مراتب بیشتر از روابط  �

است.به عبارت دیگر در داخل هر سازمانی اغلب یک ساختار غیر رسمی توسعه میابد که متفاوت از ساختار رسمی 

در سلسله مراتب روی می دهد. چه چیزی در سازمانمیکند که واقعا  رسمی است و همین ساختار تا حد زیادی تعیین

است .همچنین گروه همکاران اعم از کارکنان  بر قرار مدرسه از مدیر گرفته تا شاگردان ارتباطات رسمی و غیر رسمی
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جنبه عمودی و افقی دارد و مدرسه و شاگردان با یکدیگر ارتباط بر قرار می کنند. بر قراری ارتباط  میان نقشها مدرسه 

علاوه بر روابط رسمی هدف یک نهاد سازمانی نظیر مدرسه ان است که در نظامهای ارتباطی توازن یا تعادل را حفظ کند.

را تا حد  ساخت یک سازمان باید بر قراری ارتباط عمودی و افقی و امکان بروز بازخوردو غیر رسمی در سازمان مدرسه 

ثبات در ممکن فراهم اورد همچنین باید برای ابراز ارای مخالف یا مغایر امکانات لازم را ایجاد کند تا از این راه نوعی 

 سازمان بر قرار شود.

تجربیات علمی و تغییرات، انعطاف پذیر باشد زیرا اگر سازمان بایستی در مقابل نو اوری ها و  همچنین ساخت مدرسه  �

کند با رکود و ایستایی موجه خواهد شد از طرف دیگر  بیش از حد خشک باشد  و در برابر هر گونه تغییر مقاومت

 تغییرات و حوادثییرا پیوسته در معرض باشد ز سست و ناپایدارسازمان مدرسه نبایستی در مقابل تغییرات و تحولات  

  قرار خواهد گرفت که ممکن است بر عملکرد سازمان و فعالیتهای ان موثر واقع شود.

 روابط انسانی در مدرسه-4 �

افسردگی و غیره  ،رامش، آغم ،شادی،محبت  ،تنفر ،قهر ،روابط انسانی در بر گیرنده همه تعاملات افراد مانند دوستی �

. زیرا کار اصلی مدیران ی باید به ان تاکید فراوان داشته باشندآموزشاست و از مهمترین عواملی است که مدیران 

ی باید توجه آموزشهمچنین مدیران  .نهاستان و اولیا آدانش آموز،کارکنان  ،ی بر قراری رابطه مستمر با معلمانآموزش

ان و اولیا انها است و ثانیا هدف برقراری دانش آموز ،معلمان ،کارکنان تامین نیازهایه کنند که منظور از بر قراری رابط

روابط مثبت و انسانی بوده که اهداف مدیران را تقویت و بهینه سازی میکند.یافته های پژوهشی نیز بیانگر ان است که 

مهارت بر  ان و کودکان در مدرسه است.زدانش آموحاکمیت روابط انسانی در مدارس و خانواده از عوامل مهم موفقیت 

 انسانهای با آموزشقراری روابط انسانی تقریبا اساس و لازمه انجام دادن همه وظایف است زیرا مدیران و به ویژه مدیران 

دانش ی تقویت مکارم اخلاقی و ایجاد رشد همه جانبه در آموزشسروکار دارند و از طرفی رسالت اصلی مدیران و رهبران 

 ان است که بدون حاکمیت روابط انسانی ممکن نیست.زآمو

به بیان دیگر اگر معلمی بخواهد در درس اش محبوب باشد باید  تدریس خود را مبتنی بر روابط انسانی نماید یافته های  �

ی از طریق قلب وارد مغز می شود.برقراری روابط انسانی و توجه به نیازها آموزشپژوهشی بیانگر این مطلب است که 

تولید تعهد  -به سازمان -افراد در سازمان موجب برقراری وابستگی عاطفی فرد به سازمان می شود و وابستگی عاطفی

می کند و تعهد و علاقه اجتماعی نیز عناصر اصلی تشکیل دهنده هنجارهای اجتماعی و اخلاقی هستند.پس بدون نوعی 

دانش به طور کلی هدف اساسی مدارس، انسانی بار اوردن  .وابستگی عاطفی،نظم هنجاری در سازمانها غیر ممکن است

ان است که از این طریق در خدمت جامعه بوده و مشکلات جامعه را حل کند و این رسالت ممکن نیست مگر انکه آموز

گاه از برنامه ریزی و تصمیم گیری و آموزشمدیران مدارس به تحکیم روابط انسانی اهمیت دهند و در همه امور 

به بیان دیگر عدم توجه به کاربست روابط انسانی در .اندهی و نظارت و کنترل و ارزشیابی و غیره  به کار بندد سازم

بر  آموزشی باید به عوامل مانند تاثیر آموزشبرای ایجاد روابط انسانی مدیران  .میکند را عقیم آموزشمدارس یادگیری و 

  با نشاط و کاربست مدیریت مشارکتی در مدرسه اقدام نماید.ان،ایجاد شرایط مثبت و دانش آموزنیازهای رفع 

 تند از:اربرخی از شاخصهای روابط انسانی در مدرسه عب �
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از عوامل مهم و شکل دهنده رفتار و روابط بین افراد یک سازمان همانا نیازها درک نیازها و استعدادها: یکی  -1 �

انها می پیوندند. توجه به نیاز افراد در سازمانها شرط اساسی بر هستند.اصولا افراد برای تامین نیازهای خود به سازم

ان خلاقیت انها دانش آموزقراری روابط انسانی در سازمانها است.مدیران مدارس باید بدانند که در سایه تامین نیازهای 

 ی منجر به ایجاد تغییرات مطلوب و مستمر در انها خواهد شدآموزششکوفا و فرایند 

ان دارای تفاوتهای فردی هستند همانطوری که همه دانش آموزان معلمان اولیای دانش آموزهای فردی: درک تفاوت-2 �

ی باید آموزشافراد دارای تفاوتهای فردی اند هیچ دو انسانی پیدا نمی شود که همانند یکدیگر باشند بدین ترتیب مدیران 

 ه و به انها توجه داشته باشد.ان و تفاوتهای فردی انها را تشخیص داددانش آموزاستعدادهای 

یکی از اهداف مدیران توانمندی در تشخیص مساله و حل ان است لازمه تشخیص مساله متخصص مساله شناسی: -3 �

 بودن مدیران است به طور کلی مدیران به جای تاکید بر افراد لازم است بر مشکلات تاکید نمایند.

ی بستگی به توانایی برقراری ارتباط با آموزشیران مدارس در امور توانایی مدتوان برقراری ارتباط با دیگران: -4 �

 انهاست.برای ایجاد روابط انسانی بر قراری ارتباط با دیگران شرط اصلی ان است.

توان بیان عواطف و احساسات مثبت و توجه به نکات مثبت: بیان عواطف و احساساتی که در دیگران نوعی احساس -5 �

آرامش و آسایش به وجود اورد. بیان عواطف بین مدیر و دیگران باعث تحکیم روابط انسانی پذیرش دوستی موفقیت 

 دیگران با مدیر می شود.

ان بستگی دانش آموزتامین بهداشت روانی در محیط مدرسه: بهداشت روانی در مدرسه به بهداشت روانی کارکنان و -6 �

ان و کارکنان مدرسه با دانش آموزدر مدارس را فراهم اورند تا دارد.مدیران مدارس باید بتوانند زمینه بهداشت روانی 

 آرامش و امنیت به فعالیتهای خود بپردازند. 

دانش بنابراین مدرسه مطلوب، مدرسه ای است که با تکیه بر نیازهای انسآنها از طریق روابط انسانی انگیزه ها و علایق  �

زندگی و کار بوجود می آورد در چنین فضایی افراد احساس احترام و ان و کارکنان را تقویت می کند و در آنها شور آموز

 شخصیت می کنند و خود را با ارزش و دارای مسئولیت می بینند.

گاه بدون برقراری روابط انسانی غیر ممکن است.مدیر معاونین و معلمان مدرسه به عنوان متخصصین تعلیم آموزشکار در  �

ان نفوذ کرده و در دانش آموزان  رابطه انسانی برقرار کنند تا بتوانند در دانش آموزو تربیت باید با هم و به خصوص با 

دانش .اگر  آنها تغییر بوجود آورند.  در نتیجه موفقیت و کارایی مدرسه تا حد زیادی منوط به برقراری روابط انسانی است

لمان و مدیر آنها را دوست دارند و آنها هم ان در محیط تحصیلی خود احساس تعلق و مالکیت کنند و بپذیرند که معآموز

دانش  مدیر و معلمان خود را دوست داشتند برانگیخته می شوند و با جدیت به کار و کوشش می پردازند.مشارکت

ان اعتقاد داشته دانش آموزان در تصمیم گیریها موجب می شود که احساس کنند بر اوضاع مسلط هستند. اگر آموز

های کلاس و تصمیمات آن، نقش مهمی دارند انگیزه شان افزایش یافته و امکان بد رفتاری ایشان  باشند که در فعالیت

مشارکت دادن افراد بوجود آوردن حس تعلق و مالکیت در آنها نسبت به مدرسه می فلسفه اصلی  "کاهش می یابد .

 . "باشد
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 مدیریت مشارکتی-5 �

یکی از الزامات برقراری روابط انسانی در مدرسه مدیریت مشارکتی همانطور که در مدیریت روابط انسانی بیان شد  �

 در مدرسه به طور کلی مشارکتاست.مدیر باید بتواند در اداره و مدیریت مدرسه از مدیریت مشارکتی استفاده نماید.

گیری در  ان و معلمان و کارکنان در فراگردهای تصمیماولیای آن ان ودانش آموزیعنی دخالت دادن و درگیر کردن 

،ارزشیابی و تغییر و نو اوری در در فرایندهای آموزشی  نظارت و راهنمایی،ی و درسی آموزشخصوص برنامه ریزی 

مشارکت در اصل .مدرسه و نیز حل مسائل و مشکلات و بحرانها و تعارضات مدرسه که بر سرنوشت انها اثر می گذارد.

ن کارکنان مدرسه بوده به گونه ای که مدرسه با برخورداری از دانش و ان معلمادانش آموزتنظیم یک پیوند اگاهانه میان 

ی یاری آموزشمعلمان و کارکنان بتواند به توانمندی دست یابد و همه افراد مدرسه در امور ،ان دانش آموزتجربه همه 

 رسانند. 

افزایش کیفیت تدریس معلمان و فراگیری ذهنی عاطفی و باعث -1.در مدرسه عبارتند از: پیامدهای مدیریت مشارکتی �

در ارزشیابی روش تدریس و اجرای برنامه های درسی می باعث نو اوری و تغییراتی -2.ان می شوددانش آموزرفتاری 

افزایش بردباری و تحمل باعث -4.ان و کارکنان مدرسه می شوددانش آموزوحدت سازمانی میان معلمان باعث  -3.شود

افزایش اعتماد به نفس در معلمان مشارکت منجر به -5. مخالف شده و روح همدلی و همفکری را افزایش می دهد عقاید

افزایش رضایت منجر به -7.ان می شوددانش آموزافزایش خلاقیت و رشد عقلی باعث -6.ان می شوددانش آموزو 

کاهش تعارضات و رقابتهای ناسالم در مدرسه باعث -8.ی می شودآموزشکارکنان و نیز افزایش انگیزه انها در انجام امور 

 می شود

 ی و عملکرد تحصیلیدانش آموزفرهنگ -6 �

جیمز کلمن در یکی دیگر از موضوعاتی که در سازمان مدرسه بایستی بدان توجه داشت فرهنگ دانش آموزی است. �

رستانی پرداخته است.استدلال ان دبیدانش آموز(به جهان اجتماعی 1961کتاب معروف خود با عنوان جامعه جوان)

کلمن در این کتاب این است که قرار دادن نوجوانان و جوانان در مدرسه به دور از جامعه بزرگسال سبب پیدایش و 

ی می شود این خرده فرهنگ به مراتب با فرهنگ دنیای بزرگسالان متفاوت و حتی دانش آموزگسترش خرده فرهنگ 

 دانش آموزن معتقد است که گروه همسالان نقش بسیار مهمی در شکل گیری نگرش کلم در برخی موارد در تضاد است.

باید به ارزشها و هنجارهای گروه همسالان  دانش آموزنسبت به مدرسه دارد به اعتقاد او برای توضیح موفقیت تحصیلی 

ستن اینکه ندر این خرده فرهنگ ممکن است گرفتن نمره خوب از ارزش زیادی برخوردار نباشد و برای دا .او توجه نمود

ی دانش آموزان مختلف در مدارس گوناگون عملکرد تحصیلی متفاوتی دارند باید به تفاوتهای فرهنگهای دانش آموزچرا 

میزان بر فعالیتهای غیر علمی به عنوان منبع  را در این مدارس مطالعه نمود و مشخص نمود که این فرهنگها به چه

  ارزش و احترام تاکید دارند.

این گونه گروهها برای .ی  این است که از فشار جامعه بزرگسالان فرار کنند دانش آموزدلایل شکل گیری  خرده فرهنگ  �

اطمینان و ترس به این  جوانان به منزله سنگرهای اجتماعی برای مخالفت هستند.جوانان با احساسهای همگون ،عدم

سنگرها پناه می آورند .تنش بین گروه همسالان و مدرسه همواره بیشتر و نیرومندتر از تنش میان این گروهها با خانواده 

ان دانش آموزاست.تحقیقات کلمن نشان داده است که دارا بودن ویژگی های قهرمانی و ورزشی یا محبوب بودن در بین 
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رزشتر از گرفتن نمره خوب است. لذا او به این نتیجه رسید که مدرسه نهاد موثری برای ایجاد به مراتب مهمتر و با ا

ان نیست به همین جهت او توصیه نمود به جای مسابقات ورزشی به دانش آموزانگیزه جهت موفقیت تحصیلی در بین 

خواهد بود توان بالقوه و انرزی فرهنگ مسابقات علمی و رقابت علمی با یکدیگر بپردازند زیرا با این کار مدرسه قادر 

  ی را در جهت اهداف اصلی مدرسه مهار کند.دانش آموز

همرنگی با گروه فرهنگ دانش آموزی نتایجی برای سازمان مدرسه به همراه دارد که بایستی مورد توجه قرار گیرند. �

فتارهایی را تشویق میکند که به دوستان ممکن است دارای پیامدهای منفی باشد.به خصوص زمانی که باورهای و ر

این صورت شاهد اعمال غیر قانونی و ضد  وضوح مورد علاقه و رضایت گروه خانواده و مدرسه و نیز جامعه نیست.در

باندهای نوجوانی اعضای خود را به اجتماعی، اخراج از مدرسه،اعمال مرگبار و رفتارهای مشابه خواهیم بود. برای مثال 

عی و غیر قانونی را تشویق می کنند و همچنین هنجارهای اجتماعی گروه همسالان ممکن است با رفتارهای ضد اجتما

این خرده فرهنگهای نابهنجار در میان دانش اموزان ممکن است  پیشرفت تحصیلی،بویژه در دبیرستان،در تضاد باشد.

 نظم و تعادل مدرسه را با اختلال موجه سازند.

 کنترل در سازمان مدرسه-7 �

 .نظام مدرسه برای رسیدن به اهداف سازمانی خود به چهار شکل به کنترل اعضای خود می پردازد �

قواعد و قوانین اداری چون تنظیم ساعات کلاسها،مواد درسی،امتحانات رسمی و....این قواعد و قوانین کنترل اداری: -1 �

ی غیبتهای بیش دانش آموزردار است برای مثال فرد را در بعد زمان و مکان سازماندهی میکند و از ضمانت اجرایی برخو

 از حد اداری داشته باشد با اخراج یا تعلیق مواجه خواهد شد.)قوانین(

شوند این کار از طریق  در مدرسه می باید اعضا در تعهدات خویش نسبت به اهداف سازمان تشویقکنترل تشریفاتی: -2 �

به یکدیگر پیوند می دهند صورت گیرد.مثل مراسمهای فارغ  مشارکت در فعالیتهای تشریفاتی که اعضای مدرسه را

 التحصیلی،گرد هم ایی های هفتگی مراسم روزهای ویژه،مسابقات خاص و غیره....

ان را و معلمان دانش آموزکنترل شخصی هر روز از طریق روابط رو در رو صورت میگیرد.معلمان کنترل شخصی: -3 �

این کار به صورت خیلی ساده با گفتن اینکه انها باید چکار کنند با تشویق با قدیمی معلمان جدید را کنترل میکنند 

 خنده و شوخی و گاهی با طعنه و  تمسخر صورت میگیرد.)غیر رسمی(

راه دیگر کنترل افراد برای تضمین اینکه موفقیت انها از مرز حداقل بالاتر رود استفاده از تشویق تنبیه کنترل نمادی: -4 �

ظور از کنترل نمادین، نمره  دادن و ارتقا به کلاسهای بالاتر است پس نمره بالا به دو دلیل ارزش زیادی نمادین است من

دارد اول به خاطر اینکه ورود به کلاسهای بالاتر را امکانپذیر می سازد و دیگر اینکه دارای وجه بالاتر است.)ارزش یابی 

  ان(دانش آموزمعلمان و 

 مدرسه محوری-8 �

ی در دهه اخیر به شمار می اید.به ویژه در برخی از کشورها آموزشسه محوری از ویژگی های بارز نظامهای مدیریت مدر �

مدرسه محوری به .گاهی به وجود اورده استآموزشی و آموزشدگرگونی های مهمی در روشهای اداره و راهبری مراکز 
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داشته  همه اعضای گروه به طور برابر شرکت یآموزشتصمیم گیری های  ،این امر اشاره دارد که در سیاستگذاری ها

ی و انتقال اقتدار آموزشبدین ترتیب مدرسه محوری عبارت است از تمرکززدایی پایدار مستمر و تدریجی در نظام .باشند 

، پاداشها، تصمیم گیری در ابعاد مختلف کارکردهای عملیاتی مانند تصمیمات مربوط  به دانش، مهارتها، اطلاعات

ی و درسی و ..به مدرسه است. مدرسه آموزش،نیروی انسانی، مواد و تجهیزات ،زمان و مکان و برنامه های  یتکنولوژ

است که انحصار قدرت  مدارس دولتیمحوری یا تصمیم گیری مشارکتی در مدرسه یک بازنگری در مدارس به ویژه 

ان مدرسه به دنبال دارد.این فرایند به  تصمیم گیری را از یک ناحیه مرکزی به یک مدرسه به منظور بهبود عملکرد

این تعامل برای ایجاد و تحقق اهداف  .مدیریت خود است و سمت افزایش دادن سطح دخالت و درگیری مدرسه در اداره

ی آموزشو اثر بخشی در مدرسه است به بیان دیگر این فرایند باعث توانمند شدن مدرسه برای ایجاد تصمیم گیری های 

های یک مدرسه و کمک به استفاده موثر از منابع محدود مدرسه و تقویت مشارکت محلی در اداره امور در مورد نیاز

گیری به  ی و انتقال اختیار و قدرت تصمیمآموزشمدارس است بدین ترتیب مدرسه محوری بر اثر تمرکز زدایی در نظام 

سه کار می کنند اجازه می دهد که جنبه های فرایند مدرسه محوری به افرادی که در ان مدر.مدرسه به وجود می اید

گسترده تری از موضوعات مدرسه ای که در ان کار میکند را در نظر گرفته از انرژی خود به منظور بهبود و توسعه 

 مدرسه بیشتر استفاده میکنند

 اهداف مدرسه محوری-الف �

تصمیم اختیار و اقتدار در -3.میان اعضامسئولیت پذیری در افزایش -2.آموزشدرکیفیت افزایش عملکرد مدرسه  -1 �

 مسئولان محلی و منطقه ای در اداره امور مدرسهمشارکت دادن -4.گیری

 مدلهای مدرسه محوری-ب �

جامعه محلی: این مدل به معنای واگذاری تصمیمات به والدین یا سازمانها و گروههای محلی کنترل به وسیله -1 �

وسیله معلم: در این مدل تصمیم گیری به گروهی از کنترل به -2همچون شورای شهر و روستا یا شهرداری ها و غیره.... 

سیله مدیر: در این مدل نیز مدیر مدرسه وکنترل به  -3معلمان حرفه ای یا شورای معلمان یک مدرسه واگذار می شود .

  به همراه شورای معلمان به تصمیم گیری در امور مدرسه می پردازد

 محدودیتهای مدرسه محوری-ج �

وقت -3منابع لازم برای تصمیم گیری در تغییرات اساسیفاقد -2.مسئولان محلی و منطقه ایعدم مسئولیت پذیری -1 �

  اجرای برنامه ها و نیل به هدفهاعدم مسئولیت پذیری مدارس در -4. عوامل  در هماهنگ سازیگیر 
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 فصل ششم

 جامعه شناسی کلاس درس

 

 

یی دانشجو معلمان با کلاس درس و تحلیل جامعه شناسانه کلاس درس است.در این آشناهدف این درس 

اداره و مدیریت کلاس  م تعلیم و تربیت،نقش معلم درافصل دانشجو معلمان با اهمیت کلاس درس در نظ

یر قضاوتها و ش معلم در نظریات جامعه شناسی،تاثنقدرس،چینش کلاس درس،روش تدریس تعاملی،

عملکرد  برخانواده ها  یسبک تربیت همچنین تاثیر ان ودانش آموزتصورات معلم بر عملکرد تحصیلی 

 می شود. آشناان دانش آموزتحصیلی 
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 مقدمه-1

و پرورش مانند جعبه سیاه  آموزشرجین سیورتا کلاس درس را بسیار مهم می شمارد او معتقد است کلاس درس برای نهاد    

به اعتقاد دورکیم کلاس درس یک جامعه کوچک است و نباید انرا طوری هدایت کرد که گویی تجمع  (63هواپیما است.)منادی،

در کلاس درس فکر میکنند احساس میکنند و عمل میکنند و این اعمال متفاوت ساده ای از اشخاص مستقل از یکدیگرند .کودکان 

انی است که در اینده میتوانند دانش آموزتجربیات زندگی روزمره در واقع کلاس درس  از زمانی نمی باشد که در جامعه هستند.

که در کلاس و در ارتباط با معلمان و  بیاتینقش مهمی را برای جامعه داشته باشند و کنشها و اعمال اینده خود را بر اساس تجر

معلم  ،تصوراتان دیگر کسب کرده و تصوری که از خود در این فضا کسب کرده است سازمان می دهد.نقش کلاس درسدانش آموز

در کلاس  دانش آموزعملکرد هویت اولیه و رسمی فرد از خودش بسیار مهم و قابل توجه است.ان در شکل گیری دانش آموزو 

قاشی ،انشا و ریاضی و علوم و ادبیات نقش بسیار مهمی در عملکرد اجتماعی او خواهد داشت. مهارت  تفکر سخن گویی و ن

استدلال،مهارت حل مساله مهارت ارتباط بر قرار کردن،مهارت کنترل احساسات، مهارت تخیل،مهارتهایی است که فرد در مدرسه و 

ی را می توان در گفتگوهای معلم و آموزشفرایند این  ر زندگی روز مره خود بکار برد.د را کلاس درس می اموزد و میتواند انها

این  یاصلی این فضا بسیار مهم  و با اهمیت است و در واقع دستاوردها شاگردان ارزیابی کرد. نقش معلم بعنوان یکی از بازیگران

ان می دهد که خواسته ها امیال و اهداف و سیاستهای این و پرورش تنها جایگاهی است که نش آموزشکلاس بعنوان نماینده نهاد 

است از این رو معلم نقش مهمی در فرایند کلاس درس  در کلاس درس عنصر اصلی یا مدیر کلاس معلم(63نهاد باید عملی شود)

کتابهای درسی ،قوانین رسمی چگونه اجرا شوند ،دارد به عبارتی این معلم است که تصمیم میگیرد که کلاس چگونه اداره شود 

 دارند. بیشتری  کدام مطالب اهمیت و چگونه خوانده شوند 

 نقش معلماهمیت و --2

چگونگی اداره کلاس و روش تدریس معلم منبع مهمی برای قضاوت درباره توانایی ها و ارزشهای شغلی اوست.مهارتهای اداره 

ان تاثیر اساسی می گذارد و کار معلم نیز از این دانش آموزر احساس و تفکر و یادگیریهای کلاس و چگونگی تدریس معلم بر رفتا

طریق ارزیابی می شود.کلاس داری و تدریس معلم در خودپنداره شغلی و رضایت از کار وی نیز اثر می گذارد.استعاره هایی که 

ای یادگیری و ....(حاکی از ان است که معلم چه نقشی در شاگردان در مورد کلاس درس به کار میبرند )زندان قفس،خانه دوم،فض

 یادگیری و تربیترهبری کلاس درس باید معطوف به  کلاس درس دارد و کار تدریس خود را چگونه سازماندهی و اداره میکند.

لاس به گونه ای باشد مساله این نیست که شاگردان در همه حال تابع خواست معلم عمل کنند بلکه مساله این است که فضای ک

 باشد که انان بتوانند بیشترین یادگیری را داشته باشند و امر تربیت به طور موثری در کلاس اتفاق بیافتد.

هدف مهم دیگر اداره کلاس این است که شاگردان چگونگی مدیریت رفتار خود را یاد بگیرند تغییر رفتار شاگرد از اجبار  �

تا رسیدن به خودنظم دهی و کنترل رفتار خود یک یادگیری اساسی در مدیریت  کردن انان برای عمل به دستورات معلم

کنترل خود وقتی حاصل می شود که شاگرد از روی انتخاب و تصمیم شخصی نتایج رفتار خود را بپذیرد  کلاس است.

خود اختصاص دهد  وقتی را که در اختیار دارد به کارهای مورد نظر .های معینی برای خود تعیین کند هدفها و ترجیح

در شاگردان یکی از وظایف  مدیریت خود و کنترل خوددر فعالیتهای یادگیری مشارکت کند .کمک به شکل گیری 

مهم تربیتی معلم است با دستیابی به چنین مهارتی است که شاگرد به کسب موفقیت درسی و ایجاد روابط صحیح با 

انی دانش آموزحقیقات نشان می دهد که عملکرد تحصیلی و انضباطی ت دیگران و نظم دادن به زندگی خود خواهد رسید.
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انی که معلمانشان در اداره کلاس خود دانش آموزکه معلمانشان توانسته اند کلاس را به درستی اداره کنند با عملکرد 

مدیریت شوند  در تحقیقات دیگری نشان داده شده که رفتارهای کلاسی که بایدبوده اند به کلی متفاوت است. ناتوان

عبارتند از مراقبت از حضور شاگردان، کنترل رفت و امد انها در کلاس، حفظ بهداشت و نگهداری وسایل کلاس، اجرای 

تکالیف درسی، چگونگی تعامل با معلم و سایر شاگردان و کمک رسانی به دیگران که  به عنوان موضوعهای اصلی برنامه 

  حساب می اید. ان بهدانش آموزریزی رفتارهای کلاسی 

 

 چینش کلاس درس-3 �

گیری و تربیت انها بسیار موثر دان و فضا ها و تجهیزات کلاس درس در یادانش آموزبرنامه ریزی برای چگونه نشستن و فعالیتهای  �

است.چینش غالب کلاسهای درسی به گونه است که میزها پشت سر هم چیده شده و نشستن شاگردان در این نیمکتها به گونه 

ت که قادر به دیدن چهره یکدیگر نیستند و طی صد سال اخیر هیچ گونه تغییری در چینش این چنینی کلاسهای اتفاقی اس

ان در بقیه فضای کلاس و یکی پشت دانش آموزنیفتاده است.در این کلاسها میز و صندلی معلم در بالای کلاس و نیمکتهای 

علم را روبه روی خود می بینند.چیدمان کلاس به گونه است که نشان می دهد دیگری قرار دارند و شاگردان در حالت عادی فقط م

ان اتفاق دانش آموزکه شاگردان فقط معلم خود و تخته سیاه کلاس را می بینند و معلم مداری و انتقال دانش تنها از سوی معلم به 

  ضروری و اجتناب ناپذیر ساخته استمی افتد.در صورتی که تحولات اخیر لزوم تغییرات در چینش کلاسهای درسی را 

ان برانگیزاند. رنگ امیزی دانش آموزرا در  آموزشسامان دهی به کلاس درس بایستی به گونه ای باشد که میل به یادگیری و  �

ایجاد کند و امکان  دانش آموزکلاس درس و میزان نور و صدا به گونه ای باشد که میل به اموختن و یادگیری لذت بخش را در 

ان میتواند به گونه ای دانش آموزی در تدریس  فراهم باشد  .نوع چینش میزها و صندلی های آموزشاستفاده از رسانه های مختلف 

ان دیگر را فراهم کند .و نیز امکان ارتباط با معلم نیز فراهم باشد.چینش کلاس دانش آموزباشد که امکان تعامل و گفتگو میان او و 

دانش ایستی به گونه ای باشد که امکان پیاده ساختن روشهای مختلف تدریس در ان ممکن باشد و نیز رفت و امد و حرکت ب

ی نقش آموزشی و تجهیزات و ابزارهای کمک آموزشامروزه تحقیقات نشان داده است فضای  ان و تعاملات انها را محدود نسازد.آموز

  داشته باشد. ان میتوانددانش آموزیادگیری مهمی در 

 روش تدریس در کلاس درس  -4

را در کلاس  ان و فضای فیزیکی کلاس روشهای مختلفی از تدریسدانش آموزمعلم میتواند متناسب با موضوع درسی،ویژگی های  �

تعاملی تدریس ان را تقویت میکند روش دانش آموزدرس به اجرا گذارد.یکی از مهمترین روشهای تدریس که مهارتهای اجتماعی 

ی به صورت تعاملات علمی، عاطفی و اجتماعی اتفاق می آموزشاست که در ان موضوعات  این روش تدریس روش فعالی.است.

در فضایی کاملا اجتماعی و ازاد از نظر اندیشه گفتگو و انتقاد  دانش آموزافتد.از ویژگی های بارز چنین تدریسی فعال بودن معلم و 

مهارتهای تفکر، گفتگو ،استدلال،انتقاد و تحمل نقد و احترام متقابل، حس عاملی مبتنی بر ارتقای است.هدف اصلی روش تدریس ت

 ان است.   دانش آموزاعتماد به نفس تعامل و همدلی و همکاری و مشارکت در میان 

همچون تقویت  برخی از متفکران تربیتی معتقدند روش تدریس تعاملی و مشارکتی در کلاس درس دارای پیامدهای اجتماعی �

ان ایجاد میکند که جامعه دانش آموزمهارتهایی را در  آموزشروحیه دموکراتیک افراد در جامعه می شود و بدین ترتیب این شیوه 
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برخی از متفکران دیگر نیز بر تعاملی بودن یادگیری و شناخت .را به سوی ایجاد روابط دموکراتیک و گفتگو محور به پیش میبرد.

این متفکران تربیتی شناخت و یادگیری را نتیجه تعامل حواس با محیط نمی دانند بلکه انرا حاصل تعامل و ارتباط  توجه کرده اند

.به عبارت دیگر دانش اموزان چیزی هایی را یاد می گیرند که  مورد تایید معلم و دانش اموزان افراد با یکدیگر قلمداد می کنند

اموزان با یکدیگر و نیز دانش اموزان با معلم یکی از راههای اصلی انتقال دانش و احساسات در دیگر نیز قرار گیرد.تعاملات دانش 

 دانش اموزان به حساب می اید که روش تدریس تعاملی این امکان را فراهم می سازد.

 

 نقش معلم در نظریات جامعه شناسی-5 �

تفسیرها و تحلیلهای مختلفی قرار می گیرد.هر کدام از ین عنصر تربیتی در کلاس درس همواره مورد رتمعلم بعنوان مهمنقش  �

نقش بر  نظریات مختلف جامعه شناسی از زوایه و چشم انداز خاصی به این نقش مینگرد و کارکردها و وظایف خاصی را برای این

 می شود. انتقادی و تفسیری به نقش معلم پرداخته،مارکسیستی ،سی سه دیدگاه کارکردی ررمی شمارند در اینجا به ب

 نقش معلم در نظریه کارکرد گرایی-الف

و پرورش نهادی است که از طریق ان ارزشها به اعضای جامعه منتقل شده و در انها درونی می  آموزشدر نظریه کارکردگرایی 

است به اعتقاد کارکرد گرایان تربیت اخلاقی وظیفه معلمان است لذا  و پرورش دارای ماهیت اخلاقی آموزششوند از این لحاظ 

می دانست زیرا  تعهد معلمان به ارزشها و باورهای اصلی جامعه بسیار حائز اهمیت است .دورکیم نقش معلمان را بسیار قدرتمند

اعی ن سان معلمان در حفظ نظم اجتمانتقال فرهنگی ارزشها از نسلی به نسل دیگر را تضمین میکند بدیاین معلمان هستند که 

موجود نقش ابزاری مهمی دارد.بر این اساس در نظریه کارکرد گرایی معلمان به عنوان نمایندگان ارزشها  باورها و هنجارهای 

 مشترک اجتماعی به حساب می ایند .

 نقش معلم در نظریات مارکسیستی-ب

ن وجود نابرابری اجتماعی است.مبنع این نابرابری توزیع نابرابر منابع است در نظریه تضاد جامعه نظامی است که مهمترین ویزگی ا

است که مدرسه منافع انها را تامین  از این دیدگاه مدرسه به تقویت نابرابری کمک میکند زیرا مدرسه تحت کنترل افراد قدرتمندی

ر است زیرا نیروهایی را از طریق انتقال ارزشهایی نظریه پردازان این نظریه معتقدند که مدرسه در خدمت طبقه سرمایه دامیکند.

نظیر اطاعت از منبع قدرت ،سر وقت حاضر بودن و احساس مسئولیت برای کار،برای خدمت به سرمایه داری تربیت میکند.از این 

طبقات اجتماعی انها  ان بر مبنایدانش آموزخویش را از  قضاوتهایهستند و تا زمانی که  نقطه نظر معلمان ابزار فرایند بازتولید

معلمان در این نظریه به عنوان ابزاری هستند که ارزشها هنجارها و احساساتی را در نابرابری را دائمی می سازند.انجام می دهند 

 مدرسه به دانش اموزان منتقل می کنند که موجب حفظ و تثبیت وضع موجود و به نفع طبقه سرمایه دارد و حاکم تلقی می شود.

 علم در نظریات تفسیرینقش م-ج

به فرایند اجتماعی شدن و  این نظریه است.به عبارت دیگر توجه توسعه مفهوم خودو پرورش  آموزشدر نظریه تفسیری هدف 

ان دانش آموزبرای ایفای نقش در جامعه است.مدرسه از ابزارهای مهم در شکل گیری مفهوم خودپنداره در  دانش اموزانتوانایی 

ان تاثیر بسیار مهمی دانش آموزد.انتظارات و تصورات معلمان از نو معلمان نقش مهمی در شکل گیری خود در کودکان دار است
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ان دانش آموزان در شکل دادن به خود دانش آموزان از خودشان دارد و در واقع قضاوتهای معلمان در مورد دانش آموزدر تصورات 

دارند بر رفتارها و اعمال اینده فرد  ان دیگر چه قضاوت و تصوری از فرددانش آموزکه معلم یا و رفتارهای انان نقش مهمی دارد. این

ان دیگر چگونه رفتار خود را دانش آموزتاثیر عمیقی دارد.برای اولین بار فرد می اموزد که بطور رسمی و در ارتباط با معلم و 

ت  و تجربیات افراد در کلاس درس تاثیرات عمیقی بر اعتماد به نفس و سازمان دهد و برنامه ای خود را به اجرا در اورد. تعاملا

 دارد. دانش آموزخود پنداره 

 

 اندانش آموزانتظارات معلم و عملکرد تحصیلی -6

،لباس،اسم قیافه ظاهری جنس لهجه دانش آموزان تحت تاثیر عوامل مختلفی است مثل نمرات قبلی دانش آموزانتظارات معلم از 

اما سوال مهم این است که انتظارات  .به معلم و بسیاری دیگر از متغیرهاست دانش آموزشغل والدین او نحوه پاسخگویی  دانش آموز

عملکرد او دارد؟تحقیقات اثبات کرده اند به محض اینکه کودک توسط معلم یا دوستان خود ان چه تاثیری بر دانش آموزمعلم از 

اغاز می شود.یعنی معلم فقط انتظار رفتار خاصی از  پیشگویی خود تحقق بخشفرایند تعیین هویت شد ان وقت است که 

به این انتظار پاسخ می دهد همین که این الگو تثبیت شد تغییر دادن ان کار بسیار دشواری است نیز  دانش آموزدارد و  دانش آموز

خاصی را فاقد توانایی برای  دانش آموزاگر معلم نظریه  بر اساس این از خود دارد. دانش آموزاین تعیین هویت تاثیر زیادی بر تصویر 

همگی شاهدی  دانش آموزکسب موفقیت تحصیلی بداند در ان صورت حداقل دو حادثه روی خواهد داد اول رفتارهای اتی این 

در واقع طوری رفتار خواهد کرد تا با انتظارات معلم  دانش آموز کهبرای ناتوانی این کودک در نظر گرفته خواهد شد. و دوم این

بسیاری از معلمان به خاطر تجربه ای که از کودکان طبقه پایین دارند و یا بخاطر باورهای قالبی خود فرض بر این .سازگار باشد.

می  ان را در انتهای کلاسزدانش آمودارند که کودکان طبقه پایین نمیتوانند موفقیتی در مدرسه داشته باشند معلمان اینگونه 

میشوند.  ان در کلاس درس کمتر تشویق و بیشتر تنبیهدانش آموزتوجه کمتری به انها نشان می دهند .این نشانند و در تدریس 

بدین ترتیب این دانش اموزان با تصوراتی از معلمان از خودشان رو به رو می شوند که تاثیری در ان نداشته اند و بنابراین دچار 

 کست تحصیلی خواهند شد.ش

 ،خاستگاه خانوادگی او ،قومیت وی و اطلاعاتی که در مورد والدینش دارند قضاوتهایی دانش آموزبسیاری از معلمان بر اساس ظاهر 

رفتار است  امیدواری که به او دانش آموزانجام می دهند بعلاوه کاملا اشکار است که معلم نسبت به  دانش آموزدر مورد توانایی 

انتظارات متفاوتی ظاهر می شود رفتار متفاوت به دنبال  ی که از او نا امید است تفاوت دارد.دانش آموزخاصی دارد که با رفتار او با 

دارد پس نکته اصلی این است که بسیاری از معلمان بر  دانش آموزو این تفاوت در رفتار تاثیر مهمی بر نگرش رفتار و یادگیری 

محققان تاثیر این قضاوتها می پردازند.  در مورد توانایی  او به قضاوت عمچون طبقه اجتماعی دانش آموزسابی اساس ویژگی های انت

--1ان را با عنوان نظریه پیش گویی خود تحقق بخش بر می شمارند این نظریه بیان می دارد که:دانش آموزو برداشتهای معلم از 

بروز رفتار خاصی در معلم این انتظارات خاص سبب -2.انتظارات خاصی از او دارد دانش آموزویژگی های انتسابی معلم بر اساس 

  به جا میگذارد. دانش آموزتاثیر شدیدی بر یادگیری این رفتارهای خاص نیز به نوبه خود -3می شود.  دانش آموزنسبت به این 
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 عملکرد تحصیلی و انضباط کلاسی-7

عملکرد تحصیلی دانش اموزان و ناسازگاری های انان در کلاس درس و مدرسه رابطه  تحقیقات اموزشی نشان می دهند که میان 

بیشتری از خود نشان می  ناسازگاری های انضباطیدارند معمولا  انی که در یادگیری مطالب درسی مشکلدانش آموزوجود دارد.

ی از این دانش آموزان  می باشد،در صورتی که دانش آموزدهند بدین ترتیب از آنجا که هدف اصلی مدرسه رشد عملکرد تحصیلی 

اقدام به ترک تحصیل از مدرسه خواهد کرد یا در گاه را تامین کند آموزشهدف باز بماند یا نتواند خواسته های اصلی)ارزشها( 

ارند به طور انی که مشکلات رفتاری یا احساسی ددانش آموزاکثر محیطی که در آن موفق نبوده است دست به ناسازگاری می زند.

جدی در یادگیری نیز ناتوان اند . آن ها محدودۀ تمرکز ضعیفی دارند . بیشتر اوقات ، وقتی باید به آنچه معلم برایشان می گوید 

 گوش دهند یا وقتی باید در فعالیت های یادگیری شرکت کنند ، با نوعی رفتار توجه طلبانه ، در کلاس ایجاد بی نظمی می کنند  .

درگیر نمی شوند ، بعید است فعالانه در وظایف یادگیری که نمی توانند آن را اداره کنند و در نتیجه آن را جالب نمی یابند اگر آنها 

 ان دیگر را که موفق می شوند ملاحظه کنند . دانش آموزکه به صورت انفعالی بنشینند و مثل فردی شکست خورده 

با رفتار غیر قابل قبولشان به ند به دلیل عملکرد موفقیت آمیزشان کسب کنند را که نمی توان آن ها تلاش می کنند آن توجهی

دست آورند و چون در فعالیت یادگیری درگیر نشده اند ، خود را مختار می دانند در کار کسانی که در این فعالیت درگیر شده اند 

در رفتارهای مربوط به مدرسه و فعالیتهای . شمگیرندان برای ثبات کلاس تهدیدی چدانش آموزمداخله کنند . از این رو این گونه 

توانایی های خود و مدرسه پیدا کرده و هستند احساسات مثبتی نسبت به  درسی، شاگردانی که از عملکرد خود در مدرسه راضی

س بد عمل کرده سعی می کنند بهتر کار کنند و با معلمان خود تشریک مساعی داشته باشند و از سوی دیگر شاگردانی که در کلا

تمایل پیدا کرده و فقط به اجبار در مدرسه حاضر می شوند . این گروه  باشند نسبت به توانایی های خود و مدرسه احساس منفی

  اندکی نسبت به همکاری یا فعالیت های جاری خواهند داشت.

 خانواده و مدرسه-9

دانش اموزان در کلاس  نواده بر عملکرد تحصیلی و انضباطیخاموضوع دیگری که بایستی در کلاس درس بدان پرداخته شود تاثیر 

درس است.دانش اموزان یک کلاس درسی با پیشینه های خانوادگی و سبکهای تربیتی متفاوتی به کلاس درس وارد می شوند.معلم 

برخوردهایش با دانش  کلاس بایستی یک تصور و اطلاعی از پیشینه خانوادگی تک تک دانش اموزان به دست اورد تا در تعامل و

ی نشان می دهد که تاثیر محیط خانواده بر آموزشتحقیقات کلمن  تحت عنوان برابری فرصت اموزان عملکرد بهتری داشته باشد .

ی تا حدود آموزشموفقیت تحصیلی به مراتب بیشتر از تاثیر برنامه های مدرسه است.میزان مشارکت و دخالت والدین در فرایندهای 

گی به طبقه اجتماعی انها دارد تحقیقات زیادی در مورد سرمایه فرهنگی که کودک از زندگی خانوادگی خود به مدرسه زیادی بست

عملکرد تحصیلی انان اثر میگذارد.در واقع سرمایه فرهنگی کودکان ان بر دانش آموز می اورد نشان می دهد که سرمایه فرهنگی

فراهم میکند ولی در مقابل سرمایه فرهنگی کودکان طبقه پایین  یآموزشبرای تجربه طبقه متوسط و بالا زمینه و امکانات مفیدی 

 ی بیشتری مانند کتاب روزنامه و مجله در خانه دارندآموزشخانواده های طبقه متوسط مواد ی نیست. آموزشمورد تایید نهادهای 

فق ترند. والدین این  کودکان  به مطالعه می پردازند به مطالعه زیادی دارند در امتحانات مختلف در مدرسه موکودکانی که در خانه 

کتابخانه می روند و در فعالیتهای مدرسه مشارکت میکنند اینها همچنین از موزه ها بازدید میکند و به موسیقی گوش می دهند 

 را در کودک تقویت میکند.  و پرورش آموزشتمام این فعالیتها به نحوی ارزش 
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اتی دانش اموزان بر عملکرد تحصیلی و اموزشی انها در مدرسه و کلاس درس بایستی به سبک تربیتی والدین علاوه بر تاثیرات طبق

دایانا در خانواده ها نیز اشاره داشت.دانش اموزان با سبکهای تربیتی متفاوتی که از خانواده ها فرا گرفته اند وارد مدرسه می شوند.

والدین نسبت به فرزندان دارد که بر عملکرد تحصیلی انان در مدرسه اثر  تربیتی سبکبومریند طبقه بندی جالبی را در مورد 

والدین آسانگیر هستند ولی هیچ تقاضا و توقعی از فرزندان ندارند به این  پاسخگووالدینی که در مقابل فرزندان بسیار --1:میگذارد

والدین مقتدر می توقعاتی از فرزندانشان دارند به این  والدینی که هم پاسخگو فرزندان هستند و هم تقاضاها و-2.گفته میشود

والدین خودکامه والدینی که تقاضاها و توقعات زیادی از فرزندان دارند اما به انتظارات فرزندانشان پاسخگو نیستند به این -3.گویند

  ند.والدین بی تفاوت نامیده می شووالدینی که نه تقاضا دارند و نه پاسخگو هستند -4.میگویند

تعیین میکنند ولی انتظاراتشان را با  والدین مقتدر گرم ولی قاطع هستند انان برای فرزندانشان استانداردهاییبر اساس نظر بومریند 

توانایی های فرزندانشان متناسب میکنند.این نوع والدین با فرزندانشان  به گونه عقلانی برخورد میکنند و با انها در خصوص نیازها و 

والدین خودکامه برای فرمانبری و همنوایی ارزش زیادی قایلند و معتقد به رفتار امرانه و ت مختلف بحث و گفتگو میکنند.موضوعا

مطلق گرا هستند در این خانواده ها گفتگو چندان رایج نیست و بچه ها باید بی چون چرا قواعد و استانداردهای والدین را بپذیرند. 

ازادی  بسیاری عمل میکنند اینان تقاضای چندانی از فرزندانشان ندارند و در مقابل  ضباط بسیار منفعلانهوالدین اسانگیر در زمینه ان

به او می دهند اینان معتقدند که کنترل و نظارت نوعی تجاوز به ازادی فرزند است و به رشد او صدمه می زند ان والدین بجای 

والدین بی تفاوت هر کاری .اشته باشند بعنوان منابعی در اختیار فرزندان هستنداینکه فعالانه در شکل گیری رفتار فرزندان نقش د

لاابالی گری و غفلت در کار تربیت فرزندان برسانند و نوعی  میکنند تا زمان و انرژی لازم برای تعامل با فرندان خود را به حداقل

ان دارند و علاقه بسیار کمی نسبت به تجربه فرزندان در مورد دارندانان اطلاعات بسیار اندکی در مورد فعالیت و تعاملات فرزندانش

 به علایق و تصمیمات فرزندانشان توجه میکنند.  مدرسه یا دوستان نشان می دهد و به ندرت

د سبک تربیتی متفاوت این خانواده ها با فرزندانشان موجب عملکرد متفاوت فرزندان این خانواده ها در مدرسه می شود .بومرین     

احساس مسئولیت  در مدرسه کودکانی که در خانواده های مقتدر بزرگ می شوند در مقایسه با کودکان دیگربیان می دارد که 

مهارت اجتماعی دارای  را از خود نشان می دهند وبیشتری  بیشتری دارند اتکا به نفس، انطباق پذیری و کنجکاوی و خلاقیت

وابستگی بیشتری به دیگران داشته در مدرسه سه موفقترند.کودکان خانواده های خودکامه هستند و در امور مدر در مدرسه بیشتری

 کنجکاوی اندکی از خود نشان می دهند در موضوعات اموزشی و درسی اتکا به نفس کمتری دارند و از لحاظ فکریبوده ، منفعلتر

دارند و کمتر قادرند تا نقش  همنواییدارند بیشتر با حلقه دوستان خود  کودکان خانواده اسانگیر احساس مسئولیت بسیار کمی.

زود تحریک پذیرند و بیشتر احتمال  در مدرسه تفاوت اغلب کودکان خانواده های بیبر عهده بگیرند. در مدرسههدایت و رهبری را

یر ان می شوند.بدین ترتیب مطالعات بسیاری گرفتار مصرف مواد مخدر و نظاوارد شوند و خیلی زود  دارد در رفتارهای بزهکارانه

  نشان می دهد که نحوه برخورد والدین با فرزندان تاثیر قابل توجهی بر موفقیت تحصیلی انان در مدارس دارد.

 شکل گیری منش فرد-9

اموزان موضوع دیگری که در جامعه شناسی کلاس درس میتوان به ان اشاره کرد تاثیر کلاس درس بر منش و شخصیت دانش 

 این تاثیرات را میتوان در این موراد خلاصه کرد.محیط کلاس درس نقش مهمی در شکل گیری منش فرد دارد است.

در می ایند بعلاوه  عادتنظم و انضباط:کلاس درس خواهان رفتارهای منظم است.رفتارهایی که به تدریج برای کودک به شکل -1

فهم و استنباط نیز تشویق استقلال:در کلاس درس نه تنها اطاعت بلکه -2کلاس درس پذیرش اقتدار و قدرت را نیز تشویق میکند.
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وابستگی و تعلق خاطر به گروه: در -3می شود کودک قواعد اخلاقی را درونی ساخته بر اساس افکار خود دست به عمل می زند.

تابع علایق گروهی در یک محیط اجتماعی مشترک با دیگران قرار میگیرد در این محیط کودک یاد میگیرد که کلاس درس کودک 

 باشد و بدین ترتیب خصلت دگرخواهی و نوع دوستی در او توسعه یابد.

 نتیجه گیری--10

مدرسه ای و برنامه درسی وتمام  قوانین  و مقررات تعیین شده  تربیتکلاس درس اصل اساسی و بدون شک مکان اصلی است که 

هر جامعه ای در ان به اجرا در می اید.از این رو به کلاس درس با توجه به تمام عناصر سازنده اش باید  نهاد تعلیم و تربیت رسمی

به دست می اید.  دانش آموزمعلم و  و در زمان بودن فضاوپرورش است در این  آموزششده زیرا انچه محصول نهاد دقیقی  توجه 

دانش اموزان کلاس تحت تاثیر عوامل درونی و بیرونی متعددی هستند که بر عملکرد انان در کلاس درس اثر می گذارد.نحوه 

عملکرد تحصیلی دانش اموز،طبقه اجتماعی و  تعامل و مدیریت معلم در کلاس درس،چینش کلاس درس،روشهای تدریس معلم

  خانواده ها همگی جزو عواملی هستند که میتوانند بر عملکرد دانش اموزان در کلاس درس اثر داشته باشند.سبک تربیتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

55 
 

 

 

 

 فصل هفتم

 جامعه شناسی برنامه درسی

 

 

یی دانشجو معلمان با تاثیرات اجتماعی بر برنامه درسی مدارس است.در این فصل دانشجویان آشناهدف این فصل 

می شوند و در ادامه با رویکرد جامعه  آشناابتدا با برخی از تقسیم بندی هایی که از برنامه درسی ارائه شده است 

ها و پیامدهای این دو برنامه درسی می  شناسی به مطالعه برنامه درسی محافظه کار و برنامه درسی تحول گرا و ویژگی

پردازند.در ادامه به ارتباط بین نیازهای جامعه و برنامه درسی ،برنامه درسی پنهان و برنامه درسی همچون فرهنگ 

می شوند.انتظار می رود در پایان این فصل دانشجو معلمان بتوانند با رویکرد جامعه شناختی به بررسی برنامه  آشنا

 دارس بپردازند و  تاثیر تحولات و متغییرهای اجتماعی را در تدوین برنامه درسی درک کنند  های درسی م
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 جامعه و برنامه درسی-1

در مدارس است.برنامه درسی همچون یک متن  جامعه پذیریبرنامه درسی در جهت نوعی ،از دیدگاه جامعه شناسی 

برنامه ان منتقل می شود.دانش آموزطریق مدرسه و معلم به  ی طراحی و تولید شده و ازآموزشتوسط سیاستگذاران 

ان هستند تا از دانش آموزریزان درسی از طریق برنامه درسی به دنبال درونی سازی دانشها،مهارتها احساسات خاصی در 

اجتماعی ایجاد ان نسبت به جامعه و واقعیتهای دانش آموزاین طریق نگرشها و گرایشهای و توانمندیهای خاصی را در 

محتوای برنامه های درسی را میتوان به دو بخش محتوای رسمی یا اشکار و محتوای غیر رسمی یا پنهان تقسیم  کنند.

به ارزشها مفاهیم و هنجارهای مطرح در کتابهای درسی به خصوص ادبیات فارسی بینش  بندی کرد.در محتوای رسمی

شود که ارزشها هنجارها و وقایع مورد نظر برنامه ریزان و سیاستگذاران  اسلامی و تاریخ و مطالعات اجتماعی توجه می

محتوای غیر رسمی محتوایی است که مستقیما اثر نوشتاری ندارد و به صورت غیر مستقیم  .اماجامعه را اشاعه می دهد

معلمان و نیز انتخاب  ان ودانش آموزعرضه می شود. تابلوها تصاویر که بر در و دیوار مدرسه اویخته شده ،نوع پوشش 

نوع کتابهای کتابخانه و مثالهایی که معلمان در کلاس درس می زنند و موضوع انشاها و برنامه های فوق برنامه و برنامه 

تقسیم  ان است.دانش آموزهای ملی دینی و محلی که در مدارس اجرا می شود به دنبال درونی سازی فرهنگ خاصی از 

 مه درسی ارائه شده است که در این جا به دو نمونه از انها اشاره می شود.بندی های متفاوتی از برنا

 برنامه درسی آیزنر-الف �

برنامه ای است که در اهداف صریح و برنامه درسی اشکار -1(سه برنامه درسی را از یکدیگر تفکیک میکند 1985) آیزنر �

تحقق برنامه درسی پنهان  -2 م تدریس میکند(.ی تبلور میابد)انچه در کتابهای درسی امده و معلآموزشرسمی نظام 

یادگیریها و تعاملاتی است که در برنامه صریح مدارس ذکری از ان به میان نیامده است)تعاملات و گفتگوهای غیر رسمی 

برنامه درسی پوچ -3.ان در مورد زندگی روزمره از یکدیگر می اموزند (دانش آموزان و نیز انچه دانش آموزمعلمان و 

ی خارج شده و یا نادیده گرفته شده است.)آزمایشگاه و برنامه های تربیتی آموزشنامه ای است که از دستور کار نظام بر

 و...(

 برنامه درسی کیوبان-ب �

که مطابق با ملاکهای سنجش رسمی برنامه درسی رسمی:  -1برنامه های درسی را در چهار طبقه جای می دهد  کیوبان �

که نکات مورد توجه و تاکید معلم است برنامه درسی تدریس شده: -2 برنامه درسی یافت می شود.است و در راهنماهای 

این برنامه از انتخابهایی حکایت میکند که متاثر از دانش معلم دیدگاهش در مورد نحوه تدریس موضوعات درسی 

برنامه برنامه درسی یاد گرفته شده:  -3 ان و علاقه اش به موضوعات درسی خاص است.دانش آموزمفروضاتش درباره نیاز 

فرا می گیرند و ممکن است مطابق با نیت قبلی معلم باشد یا نباشد. تقلید رفتار معلم یا انچه  دانش آموزای است که 

از سوی معلم  یا ناحیه برنامه درسی ازمون شده:که  -4 ان از همسالان خود می اموزند از این نمونه است.دانش آموز

مرکز ازمون سازی طرح می شود دارای این ویژگی است که تنها شامل بخشی از ان چیزی است که تدریس ی یا آموزش
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(بر این اساس وقتی که از برنامه درسی سخن به میان می اید باید سوال شود کدام برنامه 18یا فرا گرفته می شود)

  درسی؟

 رویکردهای جامعه شناختی به برنامه درسی-2 �

گاه جامعه شناسی به برنامه درسی بایستی به رابطه برنامه درسی و جامعه پرداخت .اینکه برنامه درسی به دنبال ددر دی �

از دیدگاه جامعه شناختی به برنامه درسی  میتوان دو  نوع رویکرد در برنامه درسی را چه تاثیری در جامعه است.بنابراین 

 از یکدیگر متمایز نمود.

  رویکرد تحول گرایانه به برنامه درسی -2.نه به برنامه درسی رویکرد محافظه کارا-1 �

حفظ نظام اجتماعی و تداوم ان است.اما به تعلیم و تربیت رسمی، هدف اصلی تربیت رسمی  در رویکرد محافظه کارانه-1 �

ه شده انچه موجب حفظ نظم اجتماعی و تداوم حیات جامعه است انتقال و درونی سازی ارزشها و هنجارهای پذیرفت

ی در این رویکرد از طریق طراحی و تدوین برنامه درسی تلاش آموزشجامعه به نسلهای اینده است.بنابراین سیاستگذاران 

میکنند قواعد و قوانین زندگی جمعی را از طریق مدرسه ،معلمان و کتابهای درسی انتقال داده و در انان درونی سازند. 

،وظیفه اصلی معلمان کتابهای درسی و برنامه های مدارس عبارت است از معرفی  در رویکرد محافظه کار به برنامه درسی

نقشهایی که ایشان باید در این فرهنگ ایفا میکنند. بنابراین دیدگاه  آموزشان و دانش آموزفرهنگ و قواعد جامعه به 

ان تاکید دارد بدین دانش آموزبه جامعه  محافظه کارانه به مدرسه و برنامه درسی بر انتقال ارزشها و هنجارهای فرهنگی

ان نگریسته و از انها دانش آموزعامل جامعه پذیر ساختن ترتیب در رویکرد محافظه کار برنامه های درسی به منزله 

انتظار می رود که ارزشها و سنتهای جاری جامعه را در ایشان درونی سازد.برنامه درسی مدارس بایستی بتواند سواد 

ن را افزایش داده و هنجارهای فرهنگی را در انان درونی سازد.در صورتی که ارزشها و قواعد زندگی ادانش آموزفرهنگی 

ان درونی شود نسلهای اینده نسبت به جامعه و نظام اجتماعی احساس تعلق و تعهد میکنند و در دانش آموزجمعی در 

 عی موجود  استحکام و تداوم بخشد. جهت حفظ و حراست از ان عمل میکنند و این امر می تواند به نظم اجتما

ان دانش آموزجامعه به  بنابراین دیدگاه محافظه کارانه به مدرسه و برنامه درسی بر انتقال ارزشها و هنجارهای فرهنگی �

ان دانش آموزعامل جامعه پذیر ساختن تاکید دارد بدین ترتیب در رویکرد محافظه کار برنامه های درسی به منزله 

نگریسته و از انها انتظار می رود که ارزشها و سنتهای جاری جامعه را در ایشان درونی سازد.برنامه درسی مدارس بایستی 

ان را افزایش داده و هنجارهای فرهنگی را در انان درونی سازد.در صورتی که ارزشها و دانش آموزبتواند سواد فرهنگی 

ی شود نسلهای اینده نسبت به جامعه و نظام اجتماعی احساس تعلق و تعهد ان دروندانش آموزقواعد زندگی جمعی در 

میکنند و در جهت حفظ و حراست از ان عمل میکنند و این امر می تواند به نظم اجتماعی موجود  استحکام و تداوم 

 بخشد. 

ن به فعالیت در جهت ادانش آموزباید تشویق  آموزشرویکرد تحول گرا به برنامه درسی مدارس این است که هدف -2 �

مفاهیم انتزاعی چون عدالت اوضاع جهان باشد.به همین دلیل معلمان متعلق به این رویکرد تلاش میکنند  تغییر و بهبود

زندگی روزمره انان و روابط اجتماعی اقتصادی و سیاسی را عینی و قابل مشاهده کنند و را در  آزادی تبعیض و ظلم و...

ان قابل فهم و سرشار از معنای شخصی سازند.بنابراین برنامه های درسی مدارس میتوانند به گونه دانش آموزآنها را برای 

ان درونی کند که انان را تشویق و تحریک به دانش آموزای طراحی و تدوین شوند که دانشها ارزشها و گرایشهایی را در 
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با  دانش آموزان است.دانش آموزبه  واد انتقادیس آموزشسازد.هدف برنامه درسی تحول گرا  تغییر و اصلاح وضع موجود

بینش و گرایش انتقادی به وضع موجود جامعه پیدا کرده و در تحصیل در مدرسه و فراگیری کتابهای درسی بایستی 

 جهت اصلاح و بهبود ان عمل کند.  

بر اساس تقسیم بندی رویکرد تحول گرا و محافظه کار به برنامه درسی می توان محتوا و موضوعات کتابهای درسی را به  �

 دو شکل انتخاب و سازماندهی کرد. 

و پرورش و برنامه درسی را انتقال و درونی سازی  آموزشسنتی یا محافظه کار : در این دیدگاه که مهمترین وظیفه -1 �

قلمداد میکند  موضوعات محتوا و فعالیتهای کتابهای درسی به گونه ای انتخاب و طراحی می شوند که  ارزشها فرهنگی

ان با فراگیری انها حس وفاداری ، تعهد به  سنتها و ارزشها موجود کسب میکند و در جهت حفظ نظام موجود دانش آموز

 و حراست از ان عمل کند .

این دیدگاه بر ان هستند که کتابهای درسی نقشی فراتر از انتقال سنتها و یا پویا سازنده و تحول گرا: طرفداران -2 �

ان با نظم موجود و دانش آموز سازگار کردن افراد اجتماع با وضع فعلی را دارند. بزعم اینان نقش مدرسه نه انطباق

ال مفاهیم احساسات و سازگاری انها با تغییرات و تحولات اجتماعی است بلکه هدف از نوشتن کتابهای درسی انتق

زمینه ساز تغییرات اجتماعی برای ساختن یک جامعه بهتر است.در این دیدگاه بایستی موضوعات مهارتهایی است که 

،فعالیتها و محتواهایی در تالیف کتابهای درسی انتخاب کرد که وضعیت اجتماعی را مورد بررسی انتقادی قرار دهد و از 

 ان را به مشارکت برای تغییر و بهبود جامعه  تشویق سازد.دانش آموزیت کند و اصلاح و تغییرات اجتماعی حما

 نیازهای جامعه و برنامه درسی-3 �

یکی از وظایف برنامه درسی رفع نیازهای جامعه است.نیاز عبارت است از فاصله یا شکاف بین وضع موجود و وضع  �

میان انچه هست و انچه شده باشد به عبارت دیگر فاصله  مطلوبی که با معیار و استاندارد پذیرفته شده جامعه سنجیده

باید باشد. در جوامع مختلف سیاستگذاران اموزشی و فرهنگ جامعه نیاز جامعه را معین و مشخص کرده و انها را الویت 

و تغییر و امنیت باشد و یا اصلاح حفظ نظم  دمیتوانبر اساس تشخیص سیاستگذاران آموزشی این نیاز بندی میکنند.بنابر

 جامعه .

ت بندی میکنند برنامه جامعه را چگونه تشخیص داده و الویاینکه سیاستگذاران اموزشی و برنامه ریزان درسی نیازهای  �

مورد توجه است  اما انچه در جامعه شناسی برنامه درسیهای درسی میتواند به شیوه های گوناگونی طراحی و اجرا شوند.

 را در ارتباط با تغییرات و دگرگونی های اساسی در حال وقوع جامعه و محتوای انها درسیکه هدفهای برنامه این است 

و محتوای  هدفها-1 بر این اساس ی اجتماعی انطباق یابد.انتخاب کرد تا برنامه درسی همواره با نیازهای گوناگون زندگ

برنامه ریزی درسی  و محتوای هدفها-2 و همچنین مقتضیات و ضرورتهای اجتماعی توجه کند برنامه درسی بایستی به 

را میتوان  ملاکهای اجتماعی انتخاب محتوا در برنامه ریزی درسی.برخی ازبر اساس تغییرات اجتماعی قابل تغییر باشد 

تناسب -2.تناسب با فرهنگ و ایده الها و ارزوهای اجتماعی-1.الف(تناسب با عوامل و ارزشهای اجتماعی:اینگونه برشمرد 

تناسب با مسائل و -4.تناسب با مسائل و نیازهای جامعه ملی و محلی و منطقه ای -3.رفتهای علمی و تکنولوژیکیبا پیش

  ارتباطات جهانی
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 برنامه درسی پنهان-4 �

برنامه درسی پنهان را غالبا برای توصیف نظام غیر رسمی مدرسه به کار می برند.برنامه درسی پنهان نه در جایی نوشته  �

می دهد .منظور از  آموزشی مدرسه با تمام خصوصیاتش انرا آموزششده و نه هیچ معلمی انرا درس می دهد بلکه محیط 

ان در تجربه های دانش آموزگرایشهایی است که از راه مشارکت  ضمنی هنجارها ارزشها و آموزشبرنامه درسی پنهان 

 اجتماعی در فعالیتهای عادی و روزمره مدرسه ای اتفاق می افتد.

معتقد است که برنامه درسی پنهان  به اعتقاد برخی برنامه درسی پنهان به مراتب مهمتر از برنامه درسی اشکار است.بلوم �

برنامه درسی اشکار اثر بخشی بیشتری دارد درسهای این برنامه برای مدتهای طولانی در در بسیاری از ابعاد به مراتب از 

ان هر روز درسهای این دانش آموزهای همسانی دارد آموزشان می ماند زیرا در همه جا حاضر بوده و دانش آموزذهن 

پنهان به نتایجی مربوط می شود که معلم  در واقع برنامه درسیبرنامه را تجربه کرده و انها را به خوبی به یاد می سپارند.

دانش و مدرسه به طور هدفمند به دنبال ان نیستند یا اینکه معلم و مدرسه به دنبال تامین انها هستند اما اشکارا در نزد 

ان به ان اعتراف نمی کنند به نظر می رسد برنامه درسی پنهان شامل بسیاری از ابعاد گوناگون زندگی مدرسه می آموز

 ود.برخی از برنامه درسی پنهان با عنوان برنامه درسی نانوشته یاد میکنند.ش

 برنامه درسی همچون فرهنگ-5   �

متشکل از باورها ارزشها جهان بینی ها و  ی مدرسه همواره در درون یک زمینه فرهنگی یا نظام معناییآموزشفعالیتهای  �

مدرسه و شیوه های یادگیری و نوع اداره برای فرهنگ است. اداب و رسوم  صورت می گیرد و نیز دارای پیامدهای مهمی

گفته می شود که فعالیتهای یادگیری  آموزشان بازتابی از فرهنگ و نظام معنایی است. از این رو در رویکرد فرهنگی به 

هستند که در واقع  ی و مولفه های ان تحت تاثیر و برخاسته از نظام معنایی و فرهنگیآموزشیاددهی برنامه درسی نظام 

انتخابهایی که مربیان به عمل می اورند در واقع کار خود انها نیست بلکه فرهنگ و در ان واقع شده و استقرار یافته اند.

 (33.34نیروهای قدرت هستند که دستشان از استین مربیان بیرون می اید و به انتخاب دست می زنند)

مختلف نوع تلقی و برداشت از دانش و علم،یادگیری معلم و مدرسه و  نوع جهت گیری ارزشی در جوامع و فرهنگهای �

ی شامل نیازها انتظارات و نحوه پیوند با نظام سیاسی و...در شیوه ها ابزارها و آموزشبرنامه های درسی و تمام مولفه های 

می فرایندهای یاددهی و و تما آموزشی در هر جامعه ای به صورت خود اکاه یا ناخود اگاه بر چگونگی آموزشمحتوای 

انتونی والاس فرهنگ جوامع را به محافظه کار،انقلابی و ارتجاعی تقسیم بندی میکند و  (42یادگیری تاثیر میگذارد)

فنون و  آموزشو پرورش را در هر یک از این جوامع به گونه ای متفاوت توصیف میکند.در جوامع محافظه کار بر  آموزش

احساساتی چون بر تربیت  انقلابیدر جوامع  که دارای فایده عملی باشد توجه می شود.فعالیتهای مرتبط با تخصص 

عادات عقلانی و ارزشهای سنتی بر  ارتجاعیدر جوامع  فداکاری ایثار و اخلاقیات معنوی و عاطفی تاکید می شود و.

 تاکید می شود
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 فصل هشتم

 مسائل اجتماعی مدارس

 

 

است.در این فصل  مدارسیی دانشجو معلمان با برخی از مسائل اجتماعی موجود آشنا هدف از این فصل

دانش دانشجو معلمان با برخی از مسائل اجتماعی مدارس همچون نابرابری های اجتماعی اقتصادی 

می شوند و برای رفع یا کاهش اثر این  آشناان،و امتحان کنکور دانش آموزان،نابهنجاری های اجتماعی آموز

مسائل بر تعلیم و تربیت با برخی از راه حلها اگاهی میابند.در این فصل انتظار می رود که دانشجو معلمان 

ی و تربیتی خود به مسائل اجتماعی موجود در مدارس توجه داشته باشند و تلاش آموزشبتوانند در حرفه 

 .ن مسائل راه حلهایی را نیز ارائه کنندکنند برای رفع یا کاهش تاثیر ای
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 اولویت بندی مسائل اجتماعی مدارس-1

در نظام تعلیم و تربیت مدرسه ای مسائل بی شماری را میتوان مطرح ساخت و به بحث و گفتگو در مورد ان پرداخت.اما  �

ای بر اساس ان مورد بررسی و  اولویت بندی این مسائل بستگی به چشم اندازی دارد که نظام تعلیم و تربیت مدرسه

مطالعه قرار میگیرد. از چشم انداز جامعه شناسی برخی از مهمترین مسائل اجتماعی که در مدارس ایران میتواند بر 

 ی اثر گذار باشند عبارتند از آموزشفرایندهای 

تاثیر رسانه های جدید بر فرایندهای -3ان،دانش آموزنابهنجاریهای -2.اندانش آموزنابرابری های اجتماعی و طبقاتی -1 �

تربیت مدرسه ای بعنوان امری -6.مساله کنکور-5.وضعیت اجتماعی اقتصادی معلمان-4.اندانش آموزی و عملکرد آموزش

 لزوم یا عدم لزوم مدارس سمپاد -7.حاکمیتی یا مدنی

 اقتصادی دانش آموزان نابرابری های اجتماعی-2 �

ان در ویژگی های دانش آموزعیت برابر اجتماعی و اقتصادی وارد مدرسه نمی شوند.ان در یک وضدانش آموزهمه  �

هستند.به همان اندازه که شاگردان با یکدیگر متفاوتند به  جسمانی،روانی و اجتماعی و فرهنگی با یکدیگر متفاوت

یکدیگر نابرابری های اجتماعی و ان با دانش آموزیکی از مهمترین تفاوتهای و تربیت متفاوتی نیز نیاز دارند. آموزش

اقتصادی است که در میان انها وجود دارد.تفاوتهای اجتماعی اقتصادی و فرهنگی بر عملکرد انضباطی و تحصیلی انان در 

ان پایین تر دانش آموزتحقیقات نشان می دهند که به هر میزان طبقه اجتماعی و فرهنگی خانوده  مدرسه اثر میگذارد.

و نگرشها در مدارس ضعیفتر عمل میکنند.امادگی های  وانایی ها ی شناختی،مهارتها اجتماعی و احساسیباشد از لحاظ ت

فرزندان طبقات پایین اجتماعی و اقتصادی برای پاسخگویی به انتظارات و مهارتهای شناختی زبانی و اجتماعی مدرسه  

 حصیلی و شکست و خروج از مدرسه را فراهم میکند.سطح پایین تری قرار دارد.و این نابرابری ها زمینه های افت تدر 

هایی را دریافت آموزشنحوه تربیت و پرورش کودکان طبقه پایین به گونه ای است که در خانواده محله و منطقه خود  �

یی آشناندارد.اعضای خانواده نیز  میکنند که تناسبی با مهارتهای مورد نیاز مدرسه و انتطارات معلم و کلاس درس

انتظارات بالایی از فرزندانشان در مدرسه ندارند و این امر موجب ی و مدرسه نداشته و نیز  آموزشچندانی با فرایندهای 

همچنین بسیاری از معلمان مدارس روستایی و مناطق .ان در مدرسه می شود دانش آموزعدم توفیق و موفقیت این 

تربیت شاگردان برخوردار نیستند  و همینطور دولتها نیز در تجهیز، محروم شهری از دانش و تجربه کافی برای تدریس و 

نوسازی و نظارت و رسیدگی به این نوع از مدارس حساسیتهای لازم را ندارد.محدودیتهای بودجه ای دولت حتی در 

ان دانش آموز تجهیز حداقلی این نوع از مدارس و تامین معلمانی واجد شرایط برای این نوع مدارس، بر محرومیتهای این

ان این مدارس معمولا در مسیر تربیت مدرسه ای با شکست روبه رو دانش آموزبنابراین در تربیت مدرسه ای می افزاید.

ان به اسیبهای روانی و اجتماعی چون اضطراب، افسردگی، عدم دانش آموزمی شوند و توفیق فراوانی نمی یابند.همین 

 ی خشونت و بزهکاری و اعتیاد می اورند.  اعتماد به نفس بیشتر بوده و رو به سو
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 راه حل کاهش نابرابری های اجتماعی در مدارسبرخی  �

ان موثر دانش آموزی و تربیتی میتواند در بهبود وضعیت تحصیلی و فرهنگی آموزشبرنامه های مدارس و اقدامات  �

برخوردار از وضعیت مناسب و برنامه های موثر تدریس و تربیت باشند میتواند در بهبود عملکرد ،باشد.اگر مدرسه و معلم 

ان را بهبود بخشد.برخی دانش آموزان در مدرسه موثر باشد و سرنوشت اجتماعی اقتصادی این دانش آموزتحصیلی 

ان و اصلاح رفتارهای نش آموزداتحقیقات نشان می دهد که مداخله مدرسه و معلم برای بهبود مهارتهای شناختی 

تربیتی انان بخصوص در مدارس ابتدایی کمک موثری به بهبود و پیشرفت تحصیلی شاگردان دارد.بدین ترتیب معلم و 

مدرسه میتواند با استفاده از راهبردهای صحیح تدریس و تربیت نقش موثری در بهبود تحصیلی و رفتاری شاگردان 

  داشته باشد.

 ری جوانانمدرسه و بزهکا-3 �

تعلق خاطر نوجوانان و جوانان به مدرسه به عنوان یکی از کارگزاران اصلی جامعه پذیری و مشارکت انان در فعالیتهای  �

مدرسه از عوامل موثر بر بزهکاری جوانان است.هیرشی در تحقیقات خود در درباره نقش مدرسه در بزهکاری جوانان به 

انی که تعلقات خاطر بالایی نسبت به مدرسه دارند احتمال کمتری می رود که دانش آموز-1یافته های زیر دست یافت:

انی که به هنجارهای رسمی مدرسه اعتقادی ندارند گرایش بیشتری به رفتار دانش آموز-2.مرتکب رفتار بزهکارانه شوند

ی و یا داوطلبانه مدرسه انی که به عللی مدرسه را دوست ندارند و در برنامه های رسمدانش آموز-3.بزهکارانه دارند

 .مشارکت فعال ندارند مستعد گرایش به رفتار بزهکارانه اند 

میزان قابل توجهی از زندگی اجتماعی جوانان در تعامل با مدرسه و تجربیات مدرسه ای شکل میگیرد در این میان  �

اجتماعی باشد و هم موجب  فعالیتهای اجتماعی که در مدرسه فراهم می شود هم میتواند مطابق قواعد و هنجارهای

ان شکست دانش آموزی برابر،ناعادلانه بودن رفتار کارگزاران مدرسه با آموزشفقدان فرصتهای .رفتار انحرافی شود 

نسبت به  اندانش آموزی کسالت اور و ایستا موجب کاهش تعلق خاطر و دلبستگی و تعهد آموزشتحصیلی و برنامه های 

 کارانه را در جوانان فراهم سازد.مدرسه شده و زمینه رفتار بزه

اشتغال جوانان در فعالیتهای مدرسه مانند تکالیف شب فعالیتهای فوق برنامه و عضویت در گروهها و انجمنهای مدرسه با 

بزهکاری انان رابطه منفی دارد اما فقدان دلبستگی جوانان به معلمان و کارگزاران مدرسه و نیز شکستهای تحصیلی با 

رفتار بزهکارانه رابطه مثبت دارد.از طرف دیگر بزهکاری جوانان میتواند حاصل سرپیچی از غیر دموکراتیک ارتکاب به 

 بودن مدرسه و انضباط و نظارتهای شدید مدرسه باشد 

کوهن مدعی است فرزندان طبقات فرودست که مثل دیگر همسن و سالان خود از طبقات متوسط جامعه به مدرسه می  �

ان طبقات فرو دست در دانش آموز. کرد تحصیلی و موفقیت آموزشی دستاورد چندانی به دست نمی اورنداما در عمل روند

و طالب منزلتهای اجتماعی مقبول می شوند در رقابت با همکلاسان طبقات بالاتر  آشنا انجا با ارزشهای طبقات متوسط

ان نمیتوانند خود را با ارزشهای دانش آموزاین به نظر کوهن  ناکام و تحقیر می شوند و می بازند.خود در می مانند 

خرده ان طبقات فرو دست برای جبران ناکامی خود در مدرسه دانش آموزمدرسه و طبقات متوسط همانگ سازد بنابراین 

فرهنگ بزهکاری ای تاسیس میکنند که نظام ارزشی آنها درست نقطه مقابل نظام ارزشی  مدرسه و حتی جامعه  است و 

دانش رقابت در این گروهها برای انها ثمر بخش  و منزلت افرین است.بنابرین البرت کوهن نتیجه میگیرد که  فعالیت و
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ی اخراج شده و خیلی زود  به عضویت آموزشاز نظام  در مدرسه ناکامی منزلتیان طبقات فرودست به دلیل آموز

 گروههای بزهکار در می ایند. 

 انآموز دانشراه حلهایی برای کاهش بزهکاری  �

اصول مدارس به تربیت صحیح و موثر جوانان با تاکید بر  تعهدی که در مدارس انجام می شود آموزشبه همراه وظایف -1 �

سازمانهای ایجاد مشارکت موثر میان مدارس و خانواده ها و دیگر نهادها و -2.اخلاقی انسانی و نه ارزشهای طبقاتی 

ی با نشاط و جذابی که بتواند آموزشفعالیتهای برنامه ریزی -3.جوانان باجتماعی برای جامعه پذیری مناس فرهنگی و

فضای باز و دموکراتیک و گفتگو محور برای جوانان تا ایجاد یک -4.ی و پرورشی سازدآموزشجوانان را درگیر فعالیتهای 

خواسته ها و نظرات در برنامه بتوانند به بیان مسائل و مشکلات و نظرات خود درباره مدرسه بپردازند و توجه به این 

  .ریزیهای مدارس

 مساله کنکور-4 �

مساله است.امروزه کنکور هم به یک  مهمترین شیوه پذیرش دانشجو در دانشگاههای جامعه کنونی ما از طریق کنکور �

ب شناسی  ی و هم به عنوان یک مساله  اقتصادی و اجتماعی و روانشناختی می تواند مورد بررسی و ارزیابی و اسیآموزش

ی و تربیتی کنکور آموزشقرار گیرد.فارغ از روابط و منافع اقتصادی که در بازار کنکور بر قرار است  .در این جا به اثرات 

 رسمی اشاره می شود. آموزشدر مدارس و نظام 

و رشته رکت می کنند و بر سر دانشگا هها آمارها نشان می دهد هر ساله بیش از یک میلیون نفر در امتحان کنکور ش �

های پر متقاضی با یکدیگر به رقابت می پردازند.شرکت در کنکور نه تنها برای شرکت کنندگان بلکه برای خانواده های 

این شیوه  انها نیز بسیار مهم تلقی می شود زیرا اینده شغلی و تحصیلی فرزندانشان به قبولی در کنکور ارتباط دارد.

ی، شیوه آموزشی مدارس تاثیر اجتناب ناپذیری داشته اند به طوری که اهداف آموزشدانشجو بر برنامه های  پذیرش

دانش تدریس معلم در کلاس درسی،برنامه های کلاسی،تدریس کتابهای درسی،ارزشیابی ،کلاسهای فوق برنامه،ثبت نام 

ان بخصوص در دوره دانش آموزقرار گرفته اند.معلم و ان در مدارس،انتخاب رشته تحصیلی تحت تاثیر امتحان کنکور آموز

ان دانش آموزکتابهای درسی به گونه ای است که   آموزشدبیرستان به تست زنی و مهارتهای تست زنی می پردازند و 

 اندانش آموزبتوانند از پس تستهای کنکور بر ایند.در برنامه های کلاسی کتابها و دروسی بیشتر مورد توجه معلمان و 

ی رانده شده اند.این شیوه آموزشاست که در امتحان کنکور موثرند و به واقع دروس و کتابهای دیگر به حاشیه نظام 

حتی به دوره های پایین تر نیز تسری یافته است. کنکور موجب شده  به روشهای تدریس خلاق،توانایی حل  آموزش

لی در مدارس توجهی نشود و به طور کلی کنکور موجب مهارتهای زندگی و شغ آموزشمساله ،کار گروهی و مشارکتی،

 ی در رسیدن به اهداف فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی شده است.آموزشناکارامدی نظام 

ی، کنکور در مدارس ،کنکور تاثیرات روانی و اجتماعی عمیقی بر افراد شرکت کننده آموزشعلاوه بر از تاثیرات  �

 گان اقدام به خودکشیتایج کنکور چند نفر از شرکت کنندز اعلام ندارند.برخی امارها نشان می دهد پس ا

شرکت کنندگان کنکور اعلام کرده  که با نزدیک شدن به کنکور فشار عصبی و روانی زیادی را متحمل شده اند میکنند.

نفس و امید  و تحقیقات نشان داده است که افرادی که موفقیتی در کنکور به دست نیاورده اند از سلامت عمومی، عزت
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از توانایی  این افراد به شدت دچار کاهش اعتماد به نفس شده و خودپنداره منفیکمتری نسبت به افراد دیگر برخوردارند.

ها و استعداد خود می شوند که در تعاملات اجتماعی و خانوادگی انان اثر بسیاری دارد.ناکامی در کنکور بخصوص برای 

 ه همراه دارد.افسردگی،ناامیدی،غم و کاهش اعتماد به نفس برخی از این اسیبهاستدختران اسیبهای روانی بیشتری ب

 یی برای مساله کنکور راه حلها �

با توجه به پیامدهای روانی و اجتماعی که کنکور برای شرکت کنندگان همراه دارد و نیز اثرات این روش گزینش بر     �

و پرورش بایستی به ارائه راه حلهایی برای کاهش این اسیبهای کنکور و نیز  روشهای دیگر گزینش دانشجو  آموزشنظام 

 در دانشگاهها اندیشید.برخی از راه حلهایی که ارائه می شوند عبارتند از:

اهم باشد تا بدین اول اینکه امکان تحرک اجتماعی و طبقاتی از مسیرهای دیگری به غیر از کنکور و رفتن به دانشگاه فر �

 وسیله از فشار عصبی کنکور بر روی شرکت کنندگان کاسته شود.

ان و نیاز جامعه و دانش آموزدوم اینکه انتخاب دانشجو به دانشگاهها سپرده شود و دانشگاهها متناسب با دانش و مهارت  �

 اجتماع علمی به جذب دانشجو بپردازند

گاههای فنی برای کاستن از حجم تقاضا برای آموزشرس فنی حرفه ای و سوم توسعه هنرستانهای صنعتی، مراکز و مدا �

رفتن به دانشگاه ،فارغ التحصیلان این مراکز بایستی این توانایی و مهارت را داشته باشند که پس از کسب مدارک فنی 

  بتوانند در بازار کار جذب شوند و نیازی برای رفتن به دانشگاه در خود احساس نکنند.
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